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Status

prijimatela socialnej sluzby

Tento dokument alebo jeho ¢ast nesmie byt spristupnena inej osobe v akejkolvek forme mimo rozdelovnik
bez predchadzajuceho pisomného suhlasu vedenia CSS Zatisie.

Meno Funkcia Datum Podpis
Spracoval, overil spravnost: Mgr. Ludmila Vyhonska socialny diagnostik | 02.01.2018
Schvilil platnost a aéinnost: PaedDr. PhE}:bjan srenkel, riaditel 02.01.2018

© Centrum socialnych sluZieb Zatisie, Ul. Csl. armdady 1594/5, 069 01 Snina, www.csszatisie.sk




Strana 2 z 3
Rozdelovnik: A

ésocmﬁ’l'g Vydanie: 0.1
@ N "% Socialny status prijimatela socidlnej sluzby
co|floo SAMOSPRAVNY
ZATISIE '“ KRAJ

Kritérium 1.2

Clanok 1
Socialny status

Socidlny status je suhrn prdv, ktoré su viazané na danu socidlnu poziciu. V pripade
prijimatelov ide o socidlnu hodnotu prijimatela socidlnej sluzby v danom socidlnom systéme.
Socialny status vyjadruje socidlne pozicie jednotlivca a skupiny v danej spolo¢nosti, ktoré su
spojené s urcitou mierou ocenenia zo strany socidalneho prostredia.

Clanok 2
Socialny status prijimatela v CSS ZatiSie

CSS ZatisSie ma vypracované individudlne plany (dalej len IP) pre kazdého prijimatela,
ktoré smeruju krozvoju prijimatela vo vSetkych oblastiach Zivota. Individualne plany su
vypracované v spolupraci s prijimatelom, jeho rodinou, klu¢ovym zamestnancom a dalSimi
osobami, ku ktorym ma prijimatel blizky vztah. Prijimatel sa aktivne zucastriuje na tvorbe
individudlneho planu a na jeho realizacii.

Kazdy prijimatel socidlnej sluzby mal spracovany Dotaznik zistovania miery
nevyhnutnej podpory. Po vyhodnoteni vysledkov ziskanych z dotaznika bolo navrhnuté
rozdelenie prijimatelov v CSS podla miery podpory. Cielom IP je vytvorit prijimatelovi taku
mieru podpory, aby mohol prijimatel socidlnej sluzby Zit zmysluplny a ¢o najsamostatnejsi
Zivot.

Dotaznik zistovania miery nevyhnutnej podpory sa spracovdva pre vsetkych
prijimatelov, ktorym sa zacala poskytovat socialna sluzba v CSS.

CSS umoziuje prijimatefom prostrednictvom vlastnych zamestnancov:

1) ziskat kompetencie v oblasti komunika¢nych schopnosti, spravneho vyjadrovania
sa a pisomnych spdsobilosti,

2) naucit sa spravne identifikovat a analyzovat problémy, navrhovat riesenia, vediet
riesit problémy,

3) rozvijat manudlne zru¢nosti a tvorivé psychomotorické schopnosti,

4) posiliovat uctu k rodi¢om, pribuznym, zamestnancom, dal$im osobam,

5) vézit si a ctit kulturne hodnoty a tradicie,

6) posiliovat uctu k vlastnej kulture,

7) ziskat a posilfiovat Uctu k fudskym pravam a zdkladnym slobodam,

8) naucit sa rozvijat svoju osobnost, preberat za seba zodpovednost,

9) naudit sa kontrolovat a regulovat svoje spravanie,

10) chrénit si svoje zdravie,

11) chranit Zivotné prostredie a prostredie v rdmci zariadenia,
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Kritérium 1.2

12) respektovat etické hodnoty,
13) ziskat informacie o svojich pravach a spdsobilost na ich uplatrfiovanie.

CSS ZatiSie reSpektuje a podporuje rozvoj schopnosti, zrucnosti avedomosti
prijimatela socidlnej sluzby, zachovanie jeho vlastnej identity, osobnej integrity, osobnej

nezavislosti, individualnej rozmanitosti a podporuje vytvaranie pozitivneho obrazu

o prijimatelovi socialnej sluzby.

V Osadnom 02. 01. 2018

PaedDr. PhDr. Jan Srenkel, PhD.
riaditel
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