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Udaje o zmenach:
Popis vykonanych hlavnych zmien oproti predchadzajucemu vydaniu

Clanok Datum | Vykonal - meno

1.1. 2015
2.1.2020 | Ing.J. Mihalova Aktualizovany dokument

Zaznamy o oboznameni zamestnancov s obsahom vytlaéku tohto dokumentu?:
Oboznameny — meno Dét:um . Podoi Oboznameny - Dét:um ' .
oboznamenia odpis meno oboznamenia Podpis
Mgr. Kovacova Agéta

PhDr. Petrovkova Lucia

Sovicova Maria

1 Veddci zamestnanec oboznimi sobsahom dokumentu podriadenych zamestnancov. Oboznamenie osOb je realizované bud
samostudiom alebo formou instruktaze.
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Postupy pravidla a podmienky pre rozvoj dalSieho vzdelavania

a zvySovanie odbornej sposobilosti zamestnancov

Centrum socidlnych sluZieb ZatiSie aktivne vytvara pre zamestnancov podmienky na
realizaciu individudlneho planu dalieho vzdelavania. Dalsie vzdeldvanie zamestnancov sluZi
na rozvoj znalosti, zruCnosti a schopnosti zamestnancov, k zavadzaniu novych
metdd prace, k zavadzaniu zmien v pristupe k prijimatefom socidlnej sluzby,
ku skvalitneniu prace, kzvySovaniu kvality poskytovanych sluzieb, k odstraneniu
stereotypov. Vzdeldvanie je zamerané taktiez na novy pristup pri poskytovani socialnych
sluzieb a v sulade s filozofiou nezavislého Zivota a deinstitucionalizacie socialnych sluzieb.

Zamestnanci su povinni sustavne si prehlbovat kvalifikaciu na vykon prace dohodnuty
v pracovnej zmluve. Zamestndvatel je opravneny uloZit zamestnancovi zucastnit sa na
dalom vzdelavani s ciefom prehibit si kvalifikaciu.

Centrum socidlnych sluzieb ZatiSie aktivne zabezpeluje pre zamestnancov pristup
k zdrojom informacii o aktualnych odbornych poznatkoch a pravnych podmienkach
suvisiacich s poskytovanou socidlnou sluzbou a preukdazatelne ich upozoriuje na
pripravované a realizované zmeny v oblasti socidlnych sluzieb. Na plnenie uvedeného ucelu
ma organizacia vypracovany osobny plan profesijného rastu pre kazdého zamestnanca.,
ktory je aktualizovany jeden krat roCne vidy vinterakcii a spolupraci zamestnanec —
zamestnavatel. Plan dalSieho vzdeldvania zamestnancov sa bude odvijat jednak od planov
profesijného rastu zamestnancov a jednak od potrieb a moznosti zariadenia. Na uvedeny
ucel zariadenie pravidelne vycleniuje v rozpocte finanéné zdroje.

Profesijny rast a zvySovanie kvalifikacie sa uskuto¢ruje nasledovne:

e (castou na skoleniach a seminaroch organizovanych v organizdcii aj mimo zariadenia,
e (castou na skoleniach v ramci projektu deinstitucionalizacie a transformacie systému
e socidlnych sluZieb,

e absolvovanim akreditovanych kurzov vzdelavania doporuc¢enych MPSVaR SR,

e absolvovanim vysokoSkolského Studia predovsetkym v odboroch socialna

e prdca, socidlna pedagogika, Specialna pedagogika, lieCebna pedagogika, socialno-
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e pravna ¢innost, psycholdgia,

e absolvovanim akreditovaného kurzu opatrovania,

e absolvovanim akreditovaného kurzu v oblasti socidlnej rehabilitacie,
e Ucastou na socialno — psychologickych vycvikoch,

e Ucastou na kurzoch sebahodnotenia a sebapoznania a iné.

Zamestnanci v socialnych sluzbach uplatriiuju nielen odborné znalosti a schopnosti, ale aj
ludsky a vnimavy pristup k prijimatelom socidlnej sluzby. Tato praca je psychicky narocna
a kazdy zamestnanec sa dostava aj do urcitych problémov v suvislosti s vykonom prace.
Ztohto dovodu je potrebné poskytnit zamestnancom podporu. Podporu bude
zamestnancom poskytovat nezavisly odbornik — supervizor. Supervizia méZe prebiehat
individudlne, v time alebo v skupine. Proces supervizie spitia tri rézne tlohy:

e podpora zamestnancov zameranda na vyrovnavanie sa semocne narocnymi
situaciami,

e vzdeldvacia uloha — wvytvorit prileZitosti, aby zamestnanci mohli rozvijat svoje
profesiondlne znalosti, ziskavat nové znalosti, ktoré budu vyuZivat v praci
s prijimatelmi socidlnej sluzby,

e kontrola spocivajuca vo formovani postojov vsulade s etickymi poZiadavkami
profesie a vedenie zamestnancov k suladu so Standardami dobrej praxe as cielmi
zariadenia.

PaedDr. PhDr. Jan Srenkel, PhD.
riaditel
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