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Pracovny poriadok Centra socidlnych sluzieb ZatiSie (dalej len CSS) zahfiia
najdolezitejSie ustanovenia upravujice pracovny pomer, ktoré su obsiahnuté v zadkone
NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov, v zdkone NR SR
¢. 552/2003 Z. z. ovykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov
a v d’alSich pravnych predpisoch suvisiacich s pravnou upravou pracovnych vztahov.

Pracovny poriadok sa vydava podl'a § 84 zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace

avzmysle § 12 zakona ¢. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme so sthlasom
zastupcov zamestnancov.

Clanok I
Rozsah platnosti

Tento pracovny poriadok je zavédzny pre vSetkych zamestnancov Centra socidlnych
sluzieb Zatisie.

Na pracovnopravne vztahy zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme
sa vztahuje Zakonnik prace, ak zédkon o vykone prace vo verejnom zaujme alebo osobitny
predpis neustanovuje inak.

V pracovnopravnych vztahoch robi prdvne ukony za zamestnavatela, ktory je
pravnicka osoba, Statutarny orgén - riaditel’ CSS ZatiSie.

Ini zamestnanci zamestnavatel'a, najmad veduci Gsekov su opravneni, ako organy
zamestnavatela, robit v mene zamestnavatela pravne ukony vyplyvajice zich funkcii
uréenych vnlitornymi organizaénymi predpismi.

Zamestnavatel’ moZe pisomne poverit’ d’al$ich svojich zamestnancov, aby robili urcité
pravne ukony v pracovnopravnych vzt'ahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi byt
uvedeny rozsah opravnenia povereného zamestnanca.

Riaditel’ zariadenia a vediici zamestnanci zamestnavatel’a, ktori st povereni riadenim
na jednotlivych stupiioch riadenia zamestndvatela, su opravneni urCovat’ a ukladat
podriadenym zamestnancom zamestnavatela pracovné ulohy, organizovat, riadit’
a kontrolovat’ ich pracu a davat’ im na ten ucel zavdzné pokyny.

Clanok IT
Pracovny pomer

Zakonnik prace urCuje zamestnavatelovi pred uzatvorenim pracovnej zmluvy
oboznamit’ fyzickii osobu s prdvami a povinnostami, ktoré pre fiu vyplyni z pracovnej
zmluvy. Zaroven musi byt osoba obozndmena s predpokladmi na vykonavanie prace
vo verejnom zujme a v zmysle tohto zdkona musi spifiat’ zdkonom predpisané naleZitosti.

Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom
a zamestnancom. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel' povinny
vydat’ zamestnancovi.

Zamestnavatel' je povinny v pracovnej zmluve dohodnut’ podstatné nalezitosti, ktorymi
st
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druh préace, na ktory sa zamestnanec prijima a jeho stru¢na charakteristika,

miesto vykonu prace (obec, ¢ast’ obce alebo inak urcené miesto),

deil néstupu do préce,

mzdové podmienky, ak nie su dohodnuté v kolektivnej zmluve,

dalSie pracovné podmienky, ato: vyplatné terminy, pracovny cas, vymeru
dovolenky, dizku vypovednej doby,

e v pracovnej zmluve mozno uviest' aj d’alSie podmienky, o ktoré maju ucastnici
zaujem, najmd d’alSie hmotné vyhody.

V pracovnej zmluve mozno dohodnit’ skuSobnu dobu, ktord je najviac tri mesiace,

a u veduceho zamestnanca v priamej riadiacej posobnosti Statutarneho organu je najviac Sest’
mesiacov. SkuSobnu dobu nemozno predlzovat’. SkuSobnéd doba sa predlzuje o ¢as prekazok
Vv praci na strane zamestnanca. SkuSobnéa doba sa musi dohodnut’ pisomne, inak je neplatna.

Riaditel’ CSS, ako Statutdrny orgén, je do funkcie vymenovany. Pracovny pomer

s riaditelom CSS sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou az po jeho vymenovani
predsedom PreSovského samospravneho kraja.

Riaditel’ Centra socialnych sluzieb ZatiSie pisomne poveruje veducich zamestnancov

na riadenie useku a to:

veduca (veduci) tiseku obsluznych ¢innosti a vnutornej prevadzky,

veduca (vedici) Gseku odbornych €innosti a priamej prace s prijimatelmi socidlnej
sluzby,

veduca (veduci) useku odbornych cinnosti, priamej prace s prijimateI'mi socidlnej
sluzby a centra dennych aktivit.

Poverenie na riadenie prislu§$ného tiseku méze vykonat’ vylu¢ne len riaditel’ CSS.

Predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme

Podl'a zdkona NR SR ¢. 552/2003 o vykone prac vo verejnom zaujme v zneni

neskorsich predpisov, zamestnancom sa mdze stat’ fyzicka osoba, ktora:

a)
b)
c)

d)

e)

ma spdsobilost’ na pravne tikony v plnom rozsahu,

je bezuhonna,

spifa kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady, ak to vyzaduje
osobitny predpis,

ma zdravotnll spdsobilost’ na pracu, ktort ma vykonavat, ak to vyzaduje osobitny
predpis,

bola zvolend alebo vymenovand, ak zdkon o vykone prace vo verejnom zaujme alebo
osobitny predpis vol'bu alebo vymenovanie ustanovuje ako predpoklad vykondvania
prace vo verejnom zaujme,
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f) je oprdvnend na oboznamovanie sa s utajovanymi skuto¢nostami podla osobitného
predpisu (zékon €. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych skutoc¢nosti), ak sa takéto
opravnenie na dohodnutu pracu vyzaduje.

Bezihonnost’ sa preukazuje vypisom registra trestov, nie star§im ako tri mesiace.

Dohoda o zmene pracovnych podmienok

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit’ len vtedy, ak sa zamestnavatel’
a zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel’ je povinny zmenu pracovnej zmluvy
vyhotovit’ pisomne.

Preradenie na inu pracu

1) Vykonévat’ prace iného druhu alebo na inom mieste ako boli dohodnuté v pracovnej

zmluve je zamestnanec povinny len vynimocne, ato v pripadoch ustanovenych
v odsekoch 2 a 4.

2) Zamestnavatel je povinny preradit’ zamestnanca na inl pracu, ak:

a) zamestnanec vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekérskeho posudku dlhodobo
stratil sposobilost’ nad’alej vykonavat’ doterajSiu précu, alebo ak ju nesmie vykonavat’
pre chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku
dosiahol najvys$Siu pripustnu expoziciu urfent rozhodnutim prislusného organu
verejné¢ho zdravotnictva,

b) tehotna zena, matka do konca deviateho mesiaca po pérode a dojciaca zena vykonava
pracu, ktorou sa nesmu tieto Zeny zamestnavat’, alebo ktora podl'a lekarskeho posudku

ohrozuje jej tehotenstvo alebo materské poslanie,

c) je to nevyhnutné podla lekarskeho posudku alebo rozhodnutia organu verejného
zdravotnictva v zdujme ochrany zdravia inych osob pred prenosnymi chorobami,

d) je to nevyhnutné podla prévoplatného rozhodnutia sudu alebo iného prislusného
organu,

e) zamestnanec pracujuci vnoci na zaklade lekarskeho posudku je uznany
za nesposobilého na no¢nu précu,

f) tehotnd Zena, matka do konca deviateho mesiaca po porode a dojCiaca Zena pracujica
v noci poziada o preradenie na dennt pracu.
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3) Ak nemozno dosiahnut’ ucel preradenia podla odseku 2 preradenim zamestnanca
vramci pracovne] zmluvy, mdze zamestnavatel preradit’ zamestnanca v tychto
pripadoch po dohode aj na pracu iného druhu, ako bol dohodnuty v pracovnej zmluve.

4) Zamestnavatel mdze preradit’ zamestnanca aj bez jeho suhlasu na ¢as nevyhnutnej
potreby na inu pracu, ako bola dohodnutd, ak je to potrebné na odvratenie
mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov.

5) Praca, na ktoru preraduje zamestnavatel zamestnanca podla odseku 3, musi
zodpovedat’ zdravotnej sposobilosti zamestnanca na pracu. Zamestnavatel’ je povinny
prihliadnut’ aj na to, aby tato praca bola pre zamestnanca vhodna vzhl'adom na jeho
schopnosti a kvalifikaciu.

6) Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat’ so zamestnancom dovod preradenia na
inu pracu a dobu, pocas ktorej ma preradenie trvat. Ak preradenim zamestnanca
dochadza k zmene pracovnej zmluvy, zamestnavatel' je povinny vydat’ mu pisomné
oznamenie o doévode preradenia na intl pracu aojeho trvani, okrem pripadov
uvedenych v odseku 4.

Skoncenie pracovného pomeru
Skoncenie pracovného pomeru je mozné uskutocnit’ podl'a § 59 — 72 Zakonnika prace.

Pracovny pomer mozno skoncit’:
a) dohodou,

b) vypovedou,

c) okamzitym skoncenim,

d) skonc¢enim v skuSobnej dobe.

Pracovny pomer dohodnuty na dobu urcitu konci uplynutim dohodnutej doby.

Dohodu o skonéeni pracovného pomeru zamestnavatel a zamestnanec uzatvaraju
pisomne. V dohode musia byt uvedené dovody skoncenia pracovného pomeru, ak to
zamestnanec pozaduje, alebo ak sa pracovny pomer skoncil dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) az ¢) Zakonnika préce.

Vypoved'ou moze skoncit’ pracovny pomer zamestnavatel’ aj zamestnanec. Vypoved
musi byt pisomnd, inak je neplatna.

Ak je dand vypoved, pracovny pomer sa skonci uplynutim vypovednej doby.
Vypovedna doba je najmenej jeden mesiac. Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana
vypoved z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace alebo
z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu je najmenej:
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a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku diu dorucenia
vypovede trval najmenej jeden rok a menej ako pét rokov,

b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku dnu dorucenia
vypovede trval najmenej pat’ rokov.

Vypoved’ dana zamestnavatel'om

1) Zamestnavatel’ moze dat’ zamestnancovi vypoved’ iba z dovodov, ak:

a) sa zamestnavatel’ alebo jeho Cast’:

1. zruSuje, alebo
2. premiestiiuje a zamestnanec nesthlasi so zmenou dohodnutého miesta vykonu
prace.
b) sa zamestnanec stane nadbytocnym vzhladom na pisomné rozhodnutie

zamestnavatel'a alebo prisluSného organu o zmene jeho tloh, technického vybavenia,
0 znizeni stavu zamestnancov s cielom zvysit efektivnost’ prace alebo o inych
organizanych zmenach,

c) zamestnanec vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
stratil spdsobilost’ vykondvat' doterajSiu pracu alebo ak ju nesmie vykonavat pre
chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak dosiahol na
pracovisku najvysSiu pripustni expoziciu uréenu rozhodnutim prislusného orgénu
verejné¢ho zdravotnictva,

d) zamestnanec

1. nesplia predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon dohodnutej

prace,

2. prestal spifat’ poziadavky podla § 42 ods. 2 ZP,

3. nespliia bez zavinenia zamestnavatel'a poziadavky na riadny vykon dohodnutej
prace urcené osobitnym predpisom alebo zamestnavatelom vo vnutornom
predpise, alebo
neuspokojivo plni pracovné ulohy a zamestnavatel’ ho v poslednych Siestich
mesiacoch pisomne vyzval na odstranenie nedostatkov a zamestnanec ich
v primeranom ¢ase neodstranil,

4.

€) su uzamestnanca dovody, pre ktoré by s nim zamestnavatel’ mohol okamzite skoncit’
pracovny pomer, alebo pre menej zdvazné poruSenie pracovnej discipliny. Pre menej
zavazné porusenie pracovnej discipliny mozno dat’ zamestnancovi vypoved, ak bol
v poslednych Siestich mesiacoch v stvislosti s porusenim pracovnej discipliny
pisomne upozorneny na moznost’ vypovede.

2) Zamestnavatel moze dat zamestnancovi vypoved, ak nejde o vypoved pre
neuspokojivé plnenie pracovnych uloh, pre menej zavazné porusSenie pracovnej
discipliny, alebo z dévodu, pre ktory mozno okamzite skoncit’ pracovny pomer iba
vtedy, ak:
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a) zamestndvatel neméd moznost’ zamestnanca d’alej zamestnavat, ato ani na kratsi
pracovny ¢as v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace,

b) zamestnanec nie je ochotny prejst na int pre neho vhodnli pracu, ktordt mu
zamestnavatel’ pontikol v mieste, ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace
alebo sa podrobit’ predchddzajucej priprave na tito pracu.

3) Pre porusenie pracovnej discipliny alebo z dévodu, pre ktory mozno okamzite skoncit’
pracovny pomer, mdze dat’ zamestnavatel' zamestnancovi vypoved’ iba v lehote dvoch
mesiacov odo dna, ked’ sa o dovode vypovede dozvedel, a pre poruSenie pracovnej
discipliny v cudzine aj do dvoch mesiacov po jeho navrate z cudziny, najneskor vzdy
do jedného roka odo dia, ked’ dovod vypovede vznikol.

4) Ak sa v priebehu lehoty dvoch mesiacov uvedenej v odseku 3 konanie zamestnanca,
v ktorom mozno vidiet poruSenie pracovnej discipliny, stane predmetom konania
iného orgénu, mozno dat vypoved esSte do dvoch mesiacov odo dna, ked sa
zamestnavatel’ dozvedel o vysledku tohto konania.

5) Ak zamestnavatel chce dat’® zamestnancovi vypoved’ pre porusenie pracovnej
discipliny, je povinny oboznamit’ zamestnanca s dovodom vypovede a umoznit mu
vyjadrit’ sa k nemu.

Pracovny posudok a potvrdenie o zamestnani

Zamestnavatel je povinny vydat’ zamestnancovi pracovny posudok do 15 dni od jeho
poziadania. Zamestnavatel’ vSak nie je povinny vydat’ zamestnancovi pracovny posudok skor
ako dva mesiace pred skoncenim pracovného pomeru. Pracovnym posudkom su vsetky
pisomnosti tykajlice sa hodnotenia prace zamestnanca, jeho kvalifikacie, schopnosti a d’alSich
skutocnosti, ktoré maju vztah k vykonu prace.

Pri skonceni pracovného pomeru je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi
potvrdenie o zamestnani.

Clanok 111
Pracovna disciplina
Ziakladné povinnosti zamestnanca

Zamestnanec je povinny:

a) pracovat zodpovedne a riadne podla svojich sil, vedomosti a schopnosti, plnit
pokyny nadriadenych vydané v stlade s pravnymi predpismi,

b) byt na pracovisku na zaciatku pracovného ¢asu, vyuzivat pracovny €as na précu,
dodrziavat’ urceny cas prestavok a odchadzat’ z pracoviska az po skonceni pracovného
¢asu,

c) dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné vnutorné predpisy a smernice CSS vzt'ahujuce
sa na pracu nim vykonavanu, ak bol s nimi riadne obozndmeny,
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d) hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril CSS, chranit’ jeho majetok pred
poskodenim, stratou, znienim a zneuzitim a nekonat' v rozpore s opravnenymi
zaujmami zamestnavatel’a,

e) zachovavat mlcanlivost o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
zamestnania a ktoré v zaujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam,

f) v obdobi, v ktorom mé narok na ndhradu prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti,
dodrziavat’ lieCebny rezim urceny oSetrujicim lekarom,

g) pisomne oznamovat zamestnavatel'ovi bez zbyto¢ného odkladu vSetky zmeny, ktoré
sa tykaju pracovného pomeru a stvisia s jeho osobou, najmi zmenu mena, priezviska,
trvalého pobytu alebo prechodného pobytu, adresy na dorucCovanie pisomnosti,
zdravotnej poistovne, a ak sa vyplata zamestnanca poukazuje na jeho ucet v banke, aj
zmenu bankového spojenia.

Dalej su zamestnanci povinni:

e zUCastnovat sa porad, Skoleni, seminarov organizovanych riaditelom CSS a jeho
vedicimi zamestnancami,

e zamestnanec moze opustit pracovisko mimo objekt len s platnou a podpisanou
priepustkou na lekarske vysetrenie, doprovod dietata a podobne,

e oznamit’ svojmu nadriadenému skutoc¢nosti, ktoré st v rozpore s ochranou l'udskych
prav a slobod, moralkou a etikou zamestnanca v zariadeni socialnych sluZzieb.

Zakladné povinnosti zamestnanca CSS, ktorych poruSenie moze byt sankcionované,
vyplyvaju z pracovnopravneho vztahu.

Zakladné povinnosti veducich zamestnancov
Veduci zamestnanec je povinny:

a) riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov CSS na svojom useku,

b) dodrziavat zdkony, vnutorné¢ smernice, zachovéavat’ mlcanlivost’ o skutocnostiach,
s ktorymi je oboznamovany pri svojej praci,

c) utvarat’ priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri
praci,

d) zabezpeCovat odmenovanie zamestnancov podla vSeobecne zdviznych pravnych
predpisov, kolektivnych zmluv a pracovnych zmliv a dodrziavat zdsadu
poskytovania rovnakej mzdy za rovnaki pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty,

e) utvarat’ priaznivé podmienky pre zvySovanie odbornej Urovne zamestnancov a na
uspokojovanie ich socidlnych potrieb,

f) zabezpeCovat’, aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny,

g) zabezpeCovat prijatie vcasnych a ucinnych opatreni na ochranu majetku
zamestnavatela,
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h) vcas oznamovat Statutdrnemu zastupcovi - riaditelovi CSS zistené zdvazné poruSenia
pracovnej discipliny, poruSovanie l'udskych prav a prav dietata na svojom useku
a pozadovat vyvodenie dosledkov, aby bolo zabranené poskodeniu na zdravi
prijimatel'ov socialnej sluzby, svojom alebo majetku.

Zavainé porusenie pracovnej discipliny je:

e PreukézateI'né donasanie a pozivanie alkoholickych napojov, omamnych latok alebo
psychotropnych latok na pracovisku.

e Prichod na pracovisko po predchadzajiicom poziti alkoholickych napojov, omamnych
latok alebo psychotropnych latok.

e Odmietnutie zamestnanca podrobit’ sa dychovej skuske na alkohol a nasledne na to
krvnej skuske.

e Njjdenie alkoholu (omamnych alebo psychotropnych latok) v krvi po podrobeni sa
krvnej skuske.

e Porusenie mlcanlivosti o skutoCnostiach, o ktorych sa zamestnanec dozvedel pri
vykone zamestnania a o osobnych tdajoch.

e Uvedenie umyselne nepravdivych udajov v agende, ktorti zamestnanec vybavuje
s umyslom ziskat’ osobny prospech.

e Bezdovodné odmietnutie splnenia prikazu vediceho zamestnanca na vykonanie
¢innosti podl'a pracovného zaradenia.

e Konanie proti dobrym mravom, narusenie medziludskych vzt'ahov na pracovisku do
takej miery, Zze by znemoznovali sti¢innost’ a spolupradcu vo vnutri kolektivu a medzi
jednotlivymi tisekmi, urdzky a hrubé osocovanie.

e Navadzanie spolupracovnikov na sabotovanie prace alebo ignorovanie vnutornych
smernic a pravnych noriem.

e Kiradez, sprenevera, respektive pokus o kradez majetku zamestnavatel’a.

e Pouzivanie majetku CSS bez povolenia zamestnavatel'a na sikromné ucely.

e Konanie zamestnanca spdsobom, ktorého nasledkom je umyselné znicenie, alebo
poskodenie majetku CSS.

e PoruSovanie l'udskych préav prijimatel'ov socialnej sluzby.

e Také spravanie zamestnanca, ktorym je bezprostredne ohrozena bezpec¢nost’ alebo

zdravie prijimatelov socidlnej sluzby ainych zamestnancov (napriklad opustenie

pracoviska a zanechanie prijimatel'ov bez dozoru, telesné tresty, telesny utok na iného
zamestnanca).

Umyselné ubliZenie na zdravi.

Fyzické utoky na ostatnych zamestnancov, napadnutie zamestnancov.

Vulgarne slovné napadnutie iného zamestnanca alebo prijimatel’a socidlnej sluzby.

Opakovany neskory prichod do zamestnania bez zavazného dovodu.

Neohlasend a neospravedlnend nepritomnost’ zamestnanca v praci presahujica dobu

dvoch dni.

e Opustenie pracoviska bez suhlasu a vedomia nadriadené¢ho zamestnanca.

© Centrum socialnych sluzieb Zatisie, Ul. Csl. armady 1594/5, 069 01 Snina, www.csszatisie.sk




Strana 11 z 22

*somw% Rozdelovnik: A
& N\ , .
§00r% Pracovny poriadok i PRESOVSKY
}z%%rléuz : KRA=
PP-03
e Vykonavanie priac pre seba, alebo pre iné osoby vpracovnom case bez

Menej

predchadzajiiceho povolenia nadriaden¢ho zamestnanca.

Zavinené porusSovanie bezpecnostnych predpisov.

Zalozenie poziaru a vznik Skody.

Nedovolené pouzivanie sluzobného motorového vozidla na sukromné tcely.
Kradez pohonnych hmot.

zavazné porusenie pracovnej discipliny je:

Vykonavanie preukazatelne nekvalitnej prace.

Nedodrzanie prikazov riaditela, vnitornych predpisov, smernic CSS, predpisov
o bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci a ochrany pred poZiarmi.

Nedodrziavanie harmonogramu préc.

Oneskoreny prichod do prace bez zdévodnenia.

Predc¢asny, bezdovodny odchod zo zamestnania pred skoncenim pracovnej doby, bez
oznamenie a predchadzajliceho stihlasu zamestnavatela a zapisania sa do evidencie
dochadzky.

PrekrocCenie stanovenej 30 minttove] prestavky (resp. 2 x 15 min.) na odpocinok
a jedenie.

Neprimerané verbalne napadnutie iného zamestnanca na pracovisku.
Preukazatelné Umyselné podavanie nepravdivych informacii
vykonévanej prace nadriadenému zamestnancovi.

Fajcenie na pracovisku.

PorusSenie liecebného rezimu.

Neohldsend a neospravedlnena nepritomnost’ na planovanej pracovnej zmene.
Neoznamenie prekazky v praci zamestnavatelovi, ak je zamestnancovi dopredu takato
prekazka znama (ndvsteva lekdra, Skolenie, sprevddzanie rodinného prislusnika na
vySetreni a iné).

Pisomné neozndmenie zmien tykajlcich sa pracovného pomeru a stvisiacich s osobou
zamestnanca, ktorymi su: zmena mena, priezviska, trvalého pobytu alebo
prechodného pobytu, adresy na doru¢ovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne, zmena
bankového spojenia.

Nedoslednost'.

Nedodrzanie terminu tlohy.

Pouzivanie internetu na sukromné ucely.

tykajicich  sa

Veduci zamestnanec, ktory vykondva funkciu Statutdrneho zastupcu zamestndvatela
a dalsi vedici zamestnanci CSS mozu podnikat’ len v tych pripadoch, ktoré si uvadzané
v zakone NR SR €. 552/2003 Z. z. v § 9 a nie st v rozpore s vykonom ich funkcie.
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Clanok IV

Pracovny cas

CSS je zariadenie s nepretrzitou prevadzkou a rozvrh pracovného Casu je nasledovny:

e 37,5 hodin tyZzdenne - zamestnanci v jednozmennej prevadzke (referent stravovania,
upratovacka, pracka - Sicka, udrzbar, vodi¢ — udrzbar — kuri¢ - mimo vykurovacie
obdobie, zamestnanci useku ekonomiky, sestra, socidlny pracovnik, ergoterapeut,
inStruktor socidlnej rehabilitacie, fyzioterapeut, opatrovatel’ka v rehabilitatnom
stredisku),

e 36,25 hodin tyzdenne zamestnanci v dvojzmennej prevadzke,

e 35 hodin tyZzdenne zamestnanci trojzmennej prevadzky.

Zaciatok a koniec pracovného Casu a rozvrh pracovnych zmien je na vyveskach
v zariadeni tak, aby bol dostupny pre vSetkych zamestnancov.

Rozvrh pracovného casu zamestnancov tvori samostatnu prilohu ¢. 1 Pracovného
poriadku.

Prestavky v praci

Zamestnavatel' je povinny poskytnut’ zamestnancovi, ktorého pracovnd zmena je
dlhSia ako 6 hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 mintt.

Zaciatok a koniec tychto prestavok ur¢i riaditel po prerokovani s odborovou
organizaciou a veducimi usekov.

Prestadvky na odpoc¢inok a jedenie sa neposkytuji na zaciatku akonci zmeny
a nezapocitavaju sa do pracovného casu.

Prestavky na jednotlivych pracoviskdch a tsekoch CSS st na vyvesnych tabuliach
a su pre vSetkych zamestnancov zavizné.

Nepretrzity denny odpocinok
Zamestnavatel' je povinny rozvrhnit’ pracovny cas tak, aby zamestnanec mal medzi
koncom jednej a zaCiatkom druhej zmeny miniméalny odpocinok v trvani 12 po sebe
nasledujticich hodin v priebehu 24 hodin. Tento odpocinok mozno skratit’ az na 8 hodin
zamestnancovi starSiemu ako 18 rokov v nepretrzitych prevadzkach.
Nepretrzity odpocinok v tyZdni
1) Zamestnavatel’ je povinny rozvrhnut’ pracovny Cas tak, aby zamestnanec mal raz za

tyzden dva po sebe nasledujuce dni nepretrzitého odpocinku, ktoré musia pripadat’ na
sobotu a nedel’u alebo na nedel'u a pondelok.
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2) Ak povaha préace a podmienky prevadzky neumoziuji rozvrhnit’ pracovny cas podla
odseku 1, poskytnu sa dva po sebe nasledujice dni nepretrzitého odpocinku v tyzdni
v inych dnoch tyzdna.

3) Ak povaha prace a podmienky prevadzky neumoziiujii rozvrhnit’ pracovny cas podla
odsekov 1 a 2, méze zamestnavatel' po dohode so zdstupcami zamestnancov alebo po
dohode so zamestnancom star§Sim ako 18 rokov rozvrhnut' pracovny cas tak, aby
zamestnanec mal raz za tyzdeil najmenej 24 hodin nepretrzit¢ého odpocinku, ktory by
mal pripadnat’ na nedel’u.

Praca nadcas a noCna praca

Praca nadCas je praca vykondvand zamestnancom na prikaz zamestndvatela alebo
s jeho suhlasom nad uréeny tyzdenny pracovny ¢as. Suhlas k vykonavaniu prace nad¢as dava
riaditel’ CSS.

Nocna praca je praca vykondvand v ¢ase medzi 22.00 hod. - 6.00 hod.

Dovolenka

Zamestnancovi vznika za podmienok ustanovenych v Zakonniku prace narok na:
e nadovolenku za kalendarny rok alebo jej pomernu cast,

e dovolenku za odpracované dni,

e dodatkovu dovolenku.

Zakladna vymera dovolenky je pét’ tyzdnov. Dovolenka zamestnanca, ktory do konca
kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku je 6 tyzdnov.

Zakladnt vymeru dovolenky + 5 dni dodatkova dovolenku maja na tiseku odbornych
¢innosti a priamej prace s prijimatel'mi socialnej: sestry, praktické sestry a opatrovatelky,
v rehabilitacnom stredisku: opatrovatel’ka a fyzioterapeut.

Dalsi zamestnanci CSS Zatisie maju zakladna vymeru dovolenky.

Zamestnanec je povinny poziadat’ o dovolenku svojho vediceho useku najmenej 3 dni
pred jej Cerpanim, z dovodu zabezpeCenia plynulosti prevadzky zariadenia. Dovolenku
vediucim usekov podpisuje riaditel CSS. V mimoriadnych situacidch je mozné ziadat’
dovolenku aj v dent odchodu na dovolenku. Nikdy nie vSak po jej absolvovani.

Zamestnavatel moZze za kazdi neospravedlnene zameskanii zmenu po prerokovani
s odborovym orgdnom kratit’ zamestnancovi dovolenku o jeden az dva dni. Neospravedlnené
zameSkania kratSich Casti jednotlivych zmien sa s¢itaju.
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Mzda, nahrada mzdy

Mzda prislicha kazdému zamestnancovi CSS za vykonanu pracu a je splatna
vo vyplatny deil.

Mzda nesmie byt nizSia ako minimdlna mzda ustanovend osobitnym predpisom.
Mzdové podmienky zamestnavatel’ dohodne s prislusSnym odborovym organom v kolektivnej
zmluve.

Mzda, stanovenie priplatkov za nadcas, no¢nl pracu, sviatky a ostatné priplatky sa
spravuju zdkonom NR SR €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone préace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov. CSS zaradi zamestnanca do
platovej triedy a platového stupna podrla:

e zakladnej stupnice platovych tarif — priloha ¢. 3,
e pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov podl'a prilohy ¢. 4.

Pedagogickému zamestnancovi sa platova tarifa sucinnostou od O01l. januara
kalendarneho roka zvysSuje o1 % za kazdy cely rok zapoclitanej praxe dosiahnutej
k 31. decembru bezného kalendarneho roka az do 16 rokov zapocitanej praxe. Za kazdy cely
rok zapocitanej praxe od 17 rokov az do 32 rokov sa platova tarifa zvysuje o0 0,5 %.

Zamestnanec CSS je zaradeny do platovej triedy podla najnarocnejSej pracovnej
¢innosti, ktort ma vykonavat’ podla druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve a podla
splnenia kvalifikacnych predpokladov, ktoré st potrebné na jej vykonavanie.

Zamestnanec CSS je zaradeny do platového stupiia podla dizky zapoéitanej praxe.

Zo mzdy vykona CSS prednostne zrazky poistného na socidlne poistenie, preddavkov
poistného na verejné zdravotné poistenie, nedoplatku z roéného zuctovania preddavkov na
verejné zdravotné poistenie, prispevku na doplnkové dochodkove sporenie, zrazky preddavku
na dan alebo dane, nedoplatku preddavku na dan, danového nedoplatku, nedoplatku, ktory
vznikol zavinenim daiflovnika na preddavku na dan ana dani vratane prisluSenstva
a nedoplatku z rocného zuctovania preddavkov na dan z prijmov zo zéavislej ¢innosti.

Dalej moze CSS zrazit’ zo mzdy:

e sumy postihnut¢ vykonom rozhodnutia nariadenym stidom alebo spravnym
organom,

e penazné tresty a pokuty, ako aj ndhrady uloZzené zamestnancovi vykonatelnym
rozhodnutim prislusnych organov,

e sumy za vypozicku motorového alebo pripojného vozidla podl'a podmienok
dohodnutych v kolektivnej zmluve

a ostatné zrazky podla § 131 ods. 2 Zakonnika prace.
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Prekazky v praci

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny cas
na vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych tikonov vo v§eobecnom zaujme,
ak tto ¢innost nemozno vykonat’ mimo pracovného Casu.

Zamestnavatel' uvol'ni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon
odborovej funkcie. Nahrada mzdy od zamestnévatel’a, u ktorého je v pracovnom pomere, mu
nepatri. Odmenu mu poskytne ten, pre koho bol uvolneny.

ZvySovanie kvalifikacie a d’alSie vzdelavanie

Uast na dalsom vzdeldvani, vktorom méi zamestnanec ziskat predpoklady
ustanovené pravnymi predpismi, alebo splnit’ poziadavky nevyhnutné na riadny vykon prace
dohodnuté v pracovnej zmluve, je prekdzkou v préci na strane zamestnanca.

CSS moéze poskytovat’ zamestnancovi pracovné volno a ndhradu mzdy v sume jeho
priemerného zarobku, najmé ak je predpokladané zvysenie kvalifikacie v stilade s potrebou
zamestnavatel'a. ZvySenie kvalifikacie je aj jej ziskanie alebo rozsirenie.

Ak zamestnavatel’ vyda stihlas zamestnancovi na zvySenie kvalifikacie, poskytuje mu
pracovné volno:

v rozsahu potrebnom na i¢ast’ na vyucovani,

dva dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky,

pat’ dni na pripravu a vykonanie zaverecnej skusky, maturitnej skasky a absolutoria,
40 dni sthrne na pripravu a vykonanie Statnej skasky alebo dizertacnej skusky,

10 dni na vypracovanie a obhajobu zavereCnej prace, diplomovej prace, alebo
dizerta¢nej prace.

CSS poskytne zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie podla
osobitného predpisu, pracovné volno péat’ dni v priebehu kalendarneho roka na ststavné
vzdeldvanie a ndhradu mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

Za pracovné volno poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravnej skusky nepatri
nahrada mzdy.

CSS uzatvori dohodu o vzdeldvani s tymi zamestnancami, ktorych zvySovanie
kvalifikécie je v zdujme organizécie pre vykon funkcie, v ktorej st zaradeni.

Ucast’ na §tadiu na ucely prehibenia kvalifikdcie mdZe zamestnavatel' nariadit’ na
rozdiel od Ucasti zamestnanca na $tidiu na ucely zvySenia kvalifikacie, ktoré sa kvalifikuje
ako prekazka v praci na strane zamestnanca.

Dolezité osobné prekazky v praci
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy v sume

jeho priemerného zarobku alebo bez ndhrady mzdy najmé z tychto dovodov a najmenej
v tomto rozsahu:
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e vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni, najviac na sedem
dni v kalendarnom roku, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo
pracovného ¢asu — s ndhradou mzdy,

e narodenie dietata manzelke zamestnanca — na prevoz manzelky do zdravotnickeho
zariadenia a spat’ - s nahradou mzdy,

e sprevadzanie rodinného prisluSnika do zdravotnickeho zariadenia na vysSetrenie,
oSetrenie pri nahlom ochoreni alebo raze a na vopred urcené vySetrenie, oSetrenie
alebo lieCenie - najviac na sedem dni v kalendarnom roku, ak bolo sprevédzanie
nevyhnutné - s ndhradou mzdy,

e sprevadzanie zdravotne postihnutého dietata do zariadenia socidlnej starostlivosti
alebo Specidlnej skoly, najviac na desat’ dni v kalendarnom roku - s nahradou mzdy,

e dva dni pri umrti manzela, manzelky alebo dietata a na d’al§i den ti€ast’ na pohrebe
tychto osdb — s ndhradou mzdy,

e jeden deni na ucast’ na pohrebe rodica a surodenca zamestnanca, rodica a surodenca
jeho manzela, ako aj manzela sirodenca zamestnanca a na d’alsi den, ak zamestnanec
obstarava pohreb tychto 0sob — s ndhradou mzdy,

e jeden den na ucast’ na pohrebe prarodica alebo vnuka zamestnanca alebo prarodica
jeho manzela ana dals$i den, ak zamestnanec obstardva pohreb tychto osdb —
s nahradou mzdy,

e vlastna svadba — pracovné volno s ndhradou mzdy na jeden den,

e svadba dietat’a a rodi¢a zamestnanca — pracovné vol'no bez ndhrady mzdy,

e na nevyhnutne potrebny c¢as, najviac na jeden deit - znemoznenie cesty do
zamestnania z poveternostnych dovodov individudlnym dopravnym prostriedkom,
ktory pouziva zamestnanec so zdravotnym postihnutim — s ndhradou mzdy,

e nepredvidané preruSenie premavky alebo mesSkanie pravidelnej verejnej dopravy —
pracovné vol'no bez ndhrady mzdy,

e prestahovanie zamestnanca — jeden den pri prestahovani v mieste bydliska, dva dni
mimo doterajSicho bydliska - bez ndhrady mzdy.

Ak je prekazka v praci zamestnancovi vopred zndma, je povinny vcas poziadat’
zamestnavatela o poskytnutie pracovného vol'na. Inak je zamestnanec povinny upovedomit’
zamestnavatel'a o prekazke v praci a o jej predpokladanom trvani bez zbytocného odkladu.

Ak je zamestnanec uznany neschopnym prace pre chorobu, Graz alebo oSetrenie ¢lena

rodiny, je povinny neodkladne oznamit organizacii a predlozit pisomné potvrdenie
o pracovnej neschopnosti alebo o oSetrovani ¢lena rodiny.

Nahrada vydavkov poskytovanych zamestnancom
v suvislosti s vykonom prace

CSS poskytuje zamestnancovi za podmienok ustanovenych osobitnym predpisom
cestovné ndhrady a iné vydavky spojené pri plneni pracovnych povinnosti.
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Zamestnanec pred absolvovanim pracovne] cesty musi mat podpisany cestovny
prikaz, ktory podpisuje riaditel' CSS. Zaroven tymto vyddva suhlas na vykonanie cesty. Po
skonceni cesty podpisuje vyuctovanie. Zamestnanec je povinny predlozit’ spravu o vykonane;j
ceste riaditelovi CSS.

Clanok VI
Ochrana zdravia a bezpecnost’ pri praci

Starostlivost o bezpecnost a zdravie zamestnancov pri praci a o zlepSovanie
pracovnych podmienok ako zdkladnych stcasti ochrany prace je rovnocennou
a neoddelitel'nou sucast'ou planovania a plnenia pracovnych tloh.

Znalost’ pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci je neoddelite'nou a trvalou sucast'ou kvalifikacnych predpokladov.

CSS vrozsahu svojej pdsobnosti vytvara podmienky pre bezpecni a zdravotne
nezdvadnlil pracu. Zriad’uje, udrziava a zlepSuje potrebné ochranné zariadenia. Ststavne
oboznamuje s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci veducich zamestnancov 1 vSetkych ostatnych zamestnancov:

e Pravidelne overuje znalosti z predpisov, vyZaduje a kontroluje ich dodrziavanie.

e Zarad'uje zamestnancov na pracu so zretelom na ich schopnosti a zdravotny stav.

e Sustavne kontroluje Uroven starostlivosti o bezpecnost' a ochranu zdravia pri praci,
odstranuje zistené zavady.

e Bezodkladne zistuje a odstrafiuje priiny pracovnych urazov a chorob z povolania,
vedie ich evidenciu, oznamuje ich prisluSnym orgdnom a robi opatrenia potrebné na
napravu.

CSS poskytuje zamestnancom osobné ochranné pracovné prostriedky a umyvacie,
Cistiace a dezinfekcné prostriedky.

OOPP su poskytované v sulade s vnutornou smernicou organizicie, kde je urcena
doba pouzivatel'nosti. Po uplynuti tejto doby sa OOPP vyradi z majetku CSS.

Vo vnutornych priestoroch budov CSS sa zakazuje fajc¢it, nakol'ko je to zariadenie
poskytujice socialne sluzby.

Za plnenie uloh CSS v starostlivosti o bezpec¢nost a ochranu zdravia pri praci
zodpovedd riaditel CSS a vSetci veduci usekov. Tieto ulohy si rovnocennou
a neoddelitel'nou sucast’'ou ich pracovnych povinnosti.

Zamestnanci s v zdujme bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci povinni:

e dodrziavat’ pravne predpisy na zaistenie bezpeCnosti a zdravia pri praci a urcené
pracovné postupy, s ktorymi boli oboznamenti,

e nepozivat alkoholické népoje ani iné omamné prostriedky v pracovnhom case na
pracovisku, nenastupovat pod ich vplyvom do prace a dodrziavat urceny zakaz
faj¢enia na pracovisku,
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e pouzivat pri praci ochranné zariadenia a osobné ochranné pracovné prostriedky,
starat’ sa o ne a riadne s nimi hospodarit,,

e zOCastnovat sa Skoleni a vycviku uskutofiovanom organizaciou v zaujme
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, podrobit’ sa skuskam a lekarskym
prehliadkam,

e oznamovat’ nedostatky a zdvady, ktoré by mohli ohrozit’ bezpecnost’ alebo zdravie pri
praci a podl'a svojich moznosti za¢astiiovat’ sa na ich odstraneni,

e podrobit’ sa vySetreniu, ktoré vykonava CSS alebo prisluSny orgéan Statnej spravy, aby
zistili, €1 pracovnici nie st pod vplyvom alkoholu alebo inych omamnych latok.

Zamestnanci opravneni dat’ zamestnancovi pokyn podrobit’ sa vySetreniu na pozitie alkoholu:

e riaditel’ CSS vSetkym zamestnancom CSS,

e veduca/i tseku obsluznych ¢innosti a vnutornej prevadzky: kucharkam, prackam —
Sickam, upratovackam, vodicom — udrzbarom — kuriCcom, udrzbarovi, d’alsim
podriadenym zamestnancom,

e veduca useku odbornych Cinnosti a priamej prace s prijimatel'mi socidlnej sluzby
— socidlnym pracovnikom, sestram, praktickym sestram, ergoterapeutom,
inStruktorom socialnej rehabilitdcie, opatrovatelkam, dal$im podriadenym
zamestnancom,

e veduca useku odbornych Cinnosti, priamej prace s prijimate'mi socidlnej sluzby
acentra dennych aktivit: socidlnym pracovnikom, inStruktorom socidlnej
rehabilitacie, vodiCovi — udrzbarovi, opatrovatel’ke, fyzioterapeutovi, d’alSim
podriadenym zamestnancom.

Riaditel méze poverit' ktoréhokol'vek z veducich zamestnancov vykonat dychové
skasky u vybranych zamestnancov. Tejto kontrole podliehaju aj pracovnici zamestnani
v ramci prac vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Clanok VII
Starostlivost’ 0 zamestnancov

CSS vytvéra priaznivé pracovné podmienky pre vSetkych zamestnancov za tcelom
zvySenia kultiry organizacie, ktord priaznivo vplyva na vykon zamestnancov. Kultura
organizacie posobi nielen v jej vnutri, ale aj smerom k vonkajSiemu prostrediu, a preto
organizacia zvySenll pozornost’ zameriava aj na Upravu interiéru a exteriéru.

Tu je potrebné zdoraznit, Ze kazdy zamestnanec CSS sa ma spravat voci
prijimatelom socidlnej sluzby eticky a chapavo so zretelom na ich zdravotny stav
a napomahat’ im vytvarat’ také prostredie, ktoré bude vypovedat o domove.

V ramci starostlivosti o zamestnancov:

e (SS zabezpecCuje zamestnancom vo vsSetkych zmendch stravovanie zodpovedajuce
zasadam spravnej vyzivy.
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e Stara sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej zvySovanie, dbd na
to, aby zamestnanci boli zamestndvani pracami zodpovedajlicimi dosiahnutej
kvalifikécii.

e Zamestnanec je povinny prehlbovat si ststavne kvalifikdciu na vykon prace
dohodnutej v pracovnej zmluve rdéznymi skoleniami, G¢astou na seminéroch.

e Organizdcia moze poskytnit’ zamestnancovi pracovné Ulavy v zmysle zdkonnika
prace.

e Organizicia je povinnd zaistit bezpe¢nu uschovu zvrskov a osobnych predmetov,
ktoré zamestnanci obvykle nosia do zamestnania.

Clanok VIII
Pracovné podmienky Zien a muzov starajucich sa o deti

Tieto podmienky st vymedzené v zdkonniku prace v § 160 — 170 a obsahuju:

pracovné podmienky Zien a muzov starajucich sa o deti,
upravu pracovného Casu,

matersku dovolenka a rodi¢ovskt dovolenku,

prestavky na dojcenie.

Clanok IX
Nahrada Skody

CSS zabezpecuje svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby riadne plnili
svoje pracovné ulohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku.

CSS kontroluje, ¢i zamestnanci plnia svoje pracovné ulohy tak, aby nedochédzalo
ku Skodam.

Na ochranu svojho majetku je CSS opravnené vykonat v nevyhnutnom rozsahu
kontrolu veci, ktoré zamestnanci prinaSaji na pracovisko alebo odndSajii z pracoviska,
pripadne prehliadky zamestnancov.

Osoby opravnené vykonavat’ osobné prehliadky zamestnancov:

o riaditel’ CSS vsetkych zamestnancov,

e veduca/i useku obsluznych ¢innosti a vnutornej prevadzky: kucharky, pracky — Sicky,
upratovacky, vodi¢a — udrzbara — kuria, udrzbara, dalSich podriadenych
zamestnancov,

e veduca useku odbornych ¢innosti a priamej prace s prijimate'mi socialnej sluzby —
socidlnych pracovnikov, sestry, praktické sestry, ergoterapeutov, inStruktorky
socidlnej rehabilitacie, opatrovatel’ky, d’alSich podriadenych zamestnancov,

e vedaca useku odbornych cinnosti, priamej prace s prijimatelmi socialnej sluzby
a centra dennych aktivit: socidlnych pracovnikov, inStruktorov socidlnej rehabilitécie,
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vodi¢a — Udrzbara, opatrovatelku, fyzioterapeutku, dalS§ich podriadenych

zamestnancov,

Zamestnanec je povinny pracovat tak, aby nedochadzalo ku Skodam na zdravi
a majetku ani k neopravnenému majetkovému prospechu.

Zamestnanec zodpoved4 zamestnavatel'ovi za Skodu, ktorti mu sposobil zavinenym
poruSenim povinnosti pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej stvislosti snim.
Zamestnavatel je povinny preukédzat’ zamestnancom zavinenie. Zamestnanec zodpoveda aj za
Skodu, ktort spdsobil umyselnym konanim proti dobrym mravom.

Od zamestnanca, ktory vedome neupozornil vediiceho zamestnanca na hroziacu skodu
alebo nezakrocil proti hroziacej Skode, hoci by sa tym zabréanilo bezprostrednému vzniku
Skody, moze zamestnavatel’ pozadovat,, aby prispel na tthradu Skody v rozsahu primeranom
okolnostiam pripadu, ak ju nemozno uhradit’ inak. Nahrada Skody nesmie presiahnut’ sumu
rovnajucu sa stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku.

Zamestnanec nezodpovedd za Skodu, ktort spdsobil pri odvracani Skody hroziacej
zamestnavatel'ovi alebo nebezpecenstva priamo ohrozujuceho Zivot alebo zdravie.

Zodpovednost’ zamestnanca za schodok na zverenych hodnotach,
ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat’

Ak zamestnanec prevzal na zdklade dohody o hmotnej zodpovednosti zodpovednost’
za zverené hotovosti, ceniny, tovar, zdsoby materidlu alebo iné hodnoty, ktoré je povinny
vyuctovat’, zodpoveda za vzniknuty schodok.

Dohoda o hmotnej zodpovednosti sa musi uzatvorit’ pisomne, inak je neplatna.

Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti celkom alebo scasti, ak preukaze, ze schodok
vznikol celkom alebo scasti bez jeho zavinenia.

Zamestnanec, ktory uzatvoril dohodu o hmotnej zodpovednosti, méze od nej odstupit,
ak sa prerad’uje na inl pracu, zarad’'uje na iné pracovisko.

Dohoda o hmotnej zodpovednosti zanikd diiom skoncenia pracovného pomeru alebo
dilom odstupenia od tejto dohody.

Zodpovednost’ zamestnanca za stratu zverenych predmetov

Zamestnanec zodpoveda za stratu nastrojov, ochrannych pracovnych prostriedkov
a inych podobnych predmetov, ktoré mu zamestnavatel zveril na zdklade pisomného
potvrdenia.

Rozsah a sposob nahrady Skody

Zamestnanec, ktory zodpoveda za Skodu, je povinny nahradit’ zamestnavatel'ovi
skuto¢nu Skodu, a to v peniazoch, ak skodu neodstrani uvedenim do predchadzajiceho stavu.
Ak skodu sposobil porusenim povinnosti aj zamestnavatel, zamestnanec uhradi pomerna
Cast’ Skody podl'a miery svojho zavinenia.
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Ak za Skodu zamestnavatelovi zodpoveda niekol’ko zamestnancov, kazdy znich

uhradi pomernu ¢ast’ Skody podl'a miery svojho zavinenia.

Zamestnanec, ktory zodpoveda za schodok alebo za stratu predmetov, je povinny

nahradit’ schodok alebo stratu v plnej sume v dohodnutom termine.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

8)

1)
2)

3)

VSeobecna zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu

CSS zodpovedd zamestnancovi za Skodu, ktora vznikla zamestnancovi porusenim
pravnych povinnosti alebo timyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni
pracovnych tloh, alebo v priame;j stvislosti s nim.

CSS zodpovedéd zamestnancovi aj za Skodu, ktort mu spdsobili porusenim pravnych
povinnosti v rdmeci plnenia Gloh zamestnavatel'a zamestnanci konajuci v jeho mene.
CSS zodpovedd za Skodu pri pracovnych urazoch a chorobach z povolania, ak
u zamestnanca doslo pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nimi
k poskodeniu na zdravi alebo jeho smrti pracovnym trazom.

Pracovnym urazom nie je Uraz, ktory sa pracovnikovi prihodil na ceste do
zamestnania a spat’.

Za Skodu sposobenti zamestnancovi chorobou z povolania zodpovedéa zamestnavatel,
u ktorého zamestnanec pracoval naposledy pred jej zistenim v pracovnhom pomere
za podmienok, z ktorych vznika choroba z povolania, ktorou bol postihnuty.

Vznik pracovného urazu je zamestnanec povinny ihned’ ohlésit’ riaditel'ovi CSS.

CSS nebude zodpovedny za Skodu, ak preukaze, ze zamestnanec zavinil Skodu
porusenim pravnych a ostatnych predpisov a s tymi bol riadne oboznameny.

CSS sa zbavi zodpovednosti celkom aj vtedy, ak Skodu si privodil postihnuty
zamestnanec po poziti alkoholickych napojov a inych omamnych prostriedkov a CSS
nemohol Skode zabranit’ a tieto skutocnosti boli jedinou pri¢inou skody.

Povinnosti riaditel’a CSS

pravidelne zabezpecit’ Skolenie zamestnancov o bezpecnostnych predpisoch 1 x za
dva roky,

vyzadovat' dodrziavanie bezpeCnostnych predpisov a sustavne kontrolovat, ¢i
zamestnanci konaju v sulade s nimi,

zistovat, ¢i vSetci zamestnanci boli riadne oboznameni s bezpenostnymi predpismi.

Clanok X
Pracovné spory

Spory medzi CSS a zamestnancom o naroky zpracovného pomeru prejednavaji
a rozhoduju sudy.
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Clanok XI

Zaverecné ustanovenie
Vsetci zamestnanci CSS musia byt oboznadmeni s pracovnym poriadkom.
Oboznamenie zamestnancov zabezpecia veduci tsekov.

Pracovny poriadok je pristupny vSetkym zamestnancom.

Pracovny poriadok nadobida ucinnost’ diiom 02. 01. 2019

Miroslav Bural’ PaedDr. PhDr. Jan Srenkel
predseda ZOO pri CSS riaditel’
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