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1 Ildentifikacia poskytovatel’a socialnych sluZieb

Nazov organizacie: Centrum socialnych sluzieb ZatiSie

Sidlo organizacie: Snina, Ceskoslovenskej armady 1594/5, 069 01 Snina
Statutarny zastupca: PhDr. Agéata Kovacova

Pravna forma: rozpoctova organizacia

Zriad’ovatel’: Presovsky samospravny kraj

Bankové spojenie: SK63 8180 0000 0070 0051 1742, Statna pokladnica

1.1 Forma hospodarenia

Centrum socialnych sluZzieb ZatiSie je rozpoctovd organizacia. Vysledkami svojho
hospodarenia je napojena na rozpocet PreSovského samospravneho kraja. Hospodari
samostatne podl'a schvaleného rozpoctu, vo svojom mene nadobuda prava a povinnosti. Na
svoju ¢innost’ moze prijimat’ finan¢né a vecné dary.

1.2 Vznik zariadenia a registracia

Oficialnym datumom vzniku zariadenia je 10. jal 1961, kedy sa slavnostne otvorila
prevadzka v Osadnom. Od 01. januara 2004 bola k Domovu socialnych sluzieb v Osadnom
pri¢lenena organizacna jednotka — Spojené zariadenie socialnych sluzieb ,,Nadej,” ktorad
poskytovala svoje sluzby v meste Snina.

Na zaklade rozhodnutia 0 zmene PreSovského samospravneho kraja ¢islo 3122/2011/ORSZ-
036 zo dna 16. decembra 2011 s ucinnostou od 01. janudra 2012 bolo zriadené¢ Centrum
socialnych sluzieb Zatisie so sidlom v Osadnom. S ucinnostou od 01. O1. 2016 na zaklade
rozhodnutia 0 zmene Presovského samospravneho kraja doslo k zmene sidla organizacie.
Zariadenie ma svoje sidlo v Snine, Ul. Ceskoslovenskej armady &. 1594/5.

Centrum socidlnych sluzieb Zatisie (dalej len CSS) je pravnickou osobou zapisanou do
registra poskytovatelov socialnych sluzieb dnom 02. 10. 2009 pod ¢islom 114, ako
poskytovatel’ socidlnej sluzby podl'a § 12 ods. 1 pism. ¢) zdkona NR SR ¢. 448/2008 Z. z.
0 socialnych sluzbach a o0zmene adoplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom



podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov. Od zapisu do registra doslo
Vv poskytovani socialnych sluzieb k viacerym zmenam, ktoré su v registri postupne uvedené.

Vroku 2022 poskytovalo CSS socialne sluzby v nasledovnych zariadeniach
socialnych sluzieb:

1. Domov socialnych sluzieb, miesto poskytovania: Osadné 89,

2. Zariadenie podporovaného byvania, miesto poskytovania: Osadné 149,

3. Zariadenie podporovaného byvania, miesto poskytovania: Snina, Csl. armady
1594/5,

4. Rehabilitaéné stredisko, miesto poskytovania: Snina, Csl. armady 1594/5,

5. Sluba véasnej intervencie, miesto poskytovania: Snina, Csl. armady 1594/5
a izemna pdésobnost’: okres Snina,

6. Zariadenie docasnej starostlivosti o deti, miesto poskytovania: Snina, Csl. armady
1594/5.

CSS Zatisie poskytovalo d’alsie druhy socialnych sluzieb a to:

1. Specializované socialne poradenstvo, miesto poskytovania: Snina, Csl. arméady
1594/5 a tizemna posobnost’: okres Snina,
2. Podpora samostatného byvania, izemné pdsobnost’: okres Snina.

2 Prehrad a plnenie poskytovanych socialnych sluzieb

2.1 Socialne sluzby poskytované v CSS ZatiSie v Osadnom

2.1.1 Domov socialnych sluzieb, Osadné 89

V domove socialnych sluzieb poskytuje zariadenie socidlnu sluzbu fyzickej osobe, ktora
je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej V podla
prilohy  ¢&. 3 zakona NR SR ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a 0 zmene a doplneni
zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani v zneni neskorSich
predpisov, alebo fyzickej osobe, ktora je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupen
odkazanosti je najmenej III podrla prilohy €. 3 zdkona o socidlnych sluzbach.

CSS v domove socialnych sluzieb:

a) poskytuje:

- pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

- socialne poradenstvo,

- socialnu rehabilitaciu,

- ubytovanie,

- stravovanie,

- upratovanie, pranie, zehlenie, a udrzbu bielizne a Satstva,
- osobné vybavenie,



b) zabezpecuje

- rozvoj pracovnych zrucnosti,

- pomoc pri pracovnom uplatnent,
- zaujmovu ¢innost,

C) utvara podmienky na

- vzdelavanie,

- uschovu cennych veci.

V domove socialnych sluzieb sa zabezpeCuje aj oSetrovatel'ska starostlivost’. Zariadenie je
koedukacéné s kapacitou 48 miest. Poskytuje pobytovia socialnu sluzbu celoro¢ni. Kapacita
zariadenia bola znizena z povodnych 60 miest na 48 s uc¢innost'ou od 01. 07. 2022.

CSS vykonava odborné ¢innosti, obsluzné Cinnosti a d’alSie ¢innosti, zabezpeluje
vykonavanie tychto ¢innosti a utvara podmienky na ich vykonavanie v rozsahu ustanovenom
zakonom o socialnych sluzbach.

Za celom zvySenia kvality poskytovanej socialnej sluzby CSS vykonava, zabezpecuje
alebo utvara podmienky na vykonavanie inych ¢innosti, ktoré nie je povinné vykonavat,
alebo zabezpecovat alebo utvarat’ podmienky na vykonavanie tychto ¢innosti podl'a zakona
o socialnych sluzbach.

Socialna sluzba v domove socialnych sluzieb je poskytovand v prevadzkovej budove.
Stcastou budovy je stravovacia prevadzka, ktora sa nachadza v suteréne. Pozostdva
Z kuchyne, skladovacich priestorov, jedalne pre zamestnancov a zo zariadenia pre osobnu
hygienu zamestnankyn kuchyne.

Prevadzkova budova je dvojpodlazna s podkrovim.

K domovu socialnych sluzieb d’alej patri:
- administrativna budova,

- hospodarska budova,

- plechovy sklad paliv,

- stolarska dielna.

V administrativnej budove sa na poschodi nachadzaju tieto miestnosti: kancelaria riaditel’ky,
kancelarie veducich zamestnancov a nimi riadenych zamestnancov. Na prizemi budovy st
miestnosti pre rozvoj pracovnych zruénosti a socialnu rehabilitaciu. V priestoroch suterénu
budovy je pra¢ovna a kotolia na tuhé palivo.

V hospodarskej budove sa nachadza garaz sluzobného motorového vozidla atri sklady
majetku na vyradenie.

Plechovy sklad paliv sliZi na uskladnenie a dosuSovanie drevnej hmoty, ktord sa pouziva na
vykurovanie.



Stolarska dielia pozostava z troch miestnosti, a to: dve dielne a miestnost’ pre inStruktora
socialnej rehabilitacie Nachadza sa tu aj zariadenie pre osobnu hygienu.

2.1.2 Zariadenie podporovaného byvania, Osadné ¢. 149

V zariadeni podporované¢ho byvania sa poskytuje socidlna sluzba v sulade s § 34 zakona o
socialnych sluzbach fyzickej osobe od 16. roku veku do dovisenia dochodkového veku, ak
je tato fyzicka osoba odkazand na pomoc inej fyzickej osoby podla prilohy €. 3 k zakonu
0 socialnych sluzbach a je odkdzand na dohlad, pod ktorym je schopna viest' samostatny
zivot.

CSS v zariadeni podporovaného byvania okrem dohl'adu:

a) poskytuje:

- ubytovanie,

- socialne poradenstvo,

- pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zdujmov,

b) utvara podmienky na:

- pripravu stravy,

- upratovanie,

- pranie, zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva,

c) vykonava socialnu rehabilitaciu.

CSS zabezpecuje v zariadeni podporované¢ho byvania (dalej len ZPB) socidlne sluzby na
rieSenie nepriaznivej socialnej situdcie z dovodu tazkého zdravotného postihnutia alebo
nepriaznivého zdravotného stavu ato poskytovanim socialnej sluzby pre fyzické osoby,
ktoré st odkdzané na pomoc inej fyzickej osoby a na dohl'ad.

Zariadenie ma kapacitu 4 miesta. Poskytuje sa tu pobytova socialna sluzbu celoro¢na pre
muzov. Kapacita zariadenia bola znizena zpdvodnych 6 miest na 4 suaéinnostou
od 01.07.2022.

CSS vykonava v ZPB odborné Cinnosti, obsluzné ¢innosti a d’alSie ¢innosti, zabezpecuje
vykonavanie tychto ¢innosti a utvara podmienky na ich vykonavanie v rozsahu ustanovenom
zakonom o socialnych sluzbach.

Zariadenie podporovaného byvania je samostatny dom v areali zariadenia v Osadnom.
Prijimatelia socidlnej sluzby maju k dispozicii dve izby, kuchynu s jedalenskym kutom,
kuchynskou linkou, nerezovou chladni¢kou s mrazni¢kou, nerezovou teplovzdusnou rarou
a nerezovym digestorom. Maju tiez miestnost’ pre uskladnenie potravin a zariadenie pre
osobnu hygienu.



2.2 Socialne sluzby poskytované v CSS ZatiSie v Snine, UL Csl. armady
1594/5

2.2.1 Rehabilitac¢né stredisko

Rehabilita¢né stredisko poskytuje socialnu sluzbu ambulantnou formou pre fyzické osoby
s tazkym zdravotnym postihnutim bez vekového obmedzenia. Rehabilitacné stredisko ma
kapacitu 12 prijimatel'ov socialnej sluzby.

Ide o0 socialnu sluzbu, ktorej zamerom a cielom je zabezpeCovanie socialnej sluzby na
rieSenie nepriaznivej socialnej situacie s reagovanim na potreby, aktivizaciu, integraciu,
inkluziu a podporu samostatnosti prijimatelov socialnej sluzby s tazkym zdravotnym
postihnutim.

V rehabilitacnom stredisku sa vykonavaju:
a) odborné ¢innosti,
b) obsluzné ¢innosti a d’alsie ¢innosti,

poskytuje sa:

a) socialne poradenstvo,

b) socidlna rehabilitacia,

¢) pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
d) poskytovanie vecnych plneni v spoloénych priestoroch,

utvaraju sa podmienky na zabezpecovanie zaujmove;j ¢innosti a fyzioterapie.

Kazdy prijimatel’ socidlnej sluzby ma vypracovany program socialnej rehabilitacie
a individualny plan v spolupraci s rodi¢mi pripadne rodinnymi prisluSnikmi prijimatelov.

2.2.2 Zariadenie podporovaného byvania v Snine

Socialnu sluzbu Zariadenia podporovaného byvania v Snine poskytujeme od 01.02.2019
v bytovej jednotke s kapacitou pre 6 prijimatel’'ov socialnej sluzby - zien. Prihliadame na ich
individualne potreby, aktivizujeme ich podl'a ich schopnosti a moznosti, posilfiujeme ich
navyky pri sebaobsluhe, pri ukonoch starostlivosti o domacnost, hospodareni s finanénou
hotovostou 1ipri zakladnych aktivitich s maximalnym vyuzitim prirodzenych zdrojov
v rodine a komunite.

V zariadeni podporovaného byvania sa poskytuje socialna sluzba v stilade s § 34 zakona o
socialnych sluzbéch fyzickej osobe od 16. roku veku do dovisenia dochodkového veku, ak
je tato fyzickd osoba odkazana na pomoc inej fyzickej osoby podla prilohy ¢. 3 k zédkonu
0 socialnych sluzbach a je odkazana na dohl'ad, pod ktorym je schopna viest' samostatny
Zivot.

CSS v zariadeni podporovaného byvania okrem dohl'adu:
9



d) poskytuje:

- ubytovanie,

- socialne poradenstvo,

- pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov,

e) utvara podmienky na:

- pripravu stravy,

- upratovanie,

- pranie, zehlenie a tdrzbu bielizne a Satstva,

f) vykonava socialnu rehabilitaciu.

Zariadenie podporovaného byvania v Snine dispozi¢ne pozostava z chodby, 4 izieb /2 —
jednopostelové, 2 — dvojpostelové/ pre prijimatelov socidlnej sluzby, spolocenskej
miestnosti — obyvacky, kuchyne s kuchynskou linkou, chladnickou s mrazni¢kou, nerezovou
teplovzdu$nou rirou, predsiene s chodbou, zariadenia pre osobna hygienu (WC, sprchovacie
katy, umyvadld).

2.2.3 Zariadenie docCasnej starostlivosti o deti

V zariadeni docCasnej starostlivosti 0 deti sa poskytuje socialnu sluzbu maloletému
nezaopatrenému dietatu, ak rodi¢ alebo ind fyzick4d osoba, ktord ma dieta zverené do
osobnej starostlivosti na zaklade rozhodnutia stidu, nemoze z vaznych dévodov zabezpedit’
osobn starostlivost’ o dieta sama alebo za pomoci rodiny a nie su d’alsie dovody, pre ktoré
je potrebné v zaujme diet’at’a postupovat’ podl'a osobitného predpisu.

V zariadeni doCasnej starostlivosti o deti:

a) poskytuje sa:

1. socialne poradenstvo,

2. ubytovanie na urcity Cas,

3. stravovanie,

4. upratovanie, pranie, zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,

b) zabezpecuje sa ziujmova ¢innost’.

Ide 0 pobytovu socialnu sluzbu s kapacitou 2 maloleté deti.

Za vazne dovody, pre ktoré nemoze rodi¢ dietat’a alebo ind plnoletd fyzickéd osoba, ktora

ma dieta zverené do osobnej starostlivosti na zéklade rozhodnutia sudu, zabezpecit’ sama
alebo za pomoci pribuznej fyzickej osoby osobnt starostlivost’ o diet’a, sa povazuju najma:
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e choroba, uraz, kiapePna liecba rodi¢a alebo rodi¢ov alebo umrtie jedného z
rodi¢ov alebo fyzickej osoby, ktora ma diet’a zverené do osobnej starostlivosti
na zaklade rozhodnutia sudu,

e podrod matky dietata alebo zeny, ktora ma dieta zverené do osobnej starostlivosti na
zaklade rozhodnutia sudu,

e narodenie najmenej troch deti sicasne alebo narodenie dvoch deti alebo viac deti
stiCasne v priebehu dvoch rokov, a to az do troch rokov veku najmladsich deti,

e nastup do vykonu vizby alebo vykonu trestu odnatia slobody.

V zariadeni docasnej starostlivosti o deti sa poskytuje vychova, pomoc pri priprave na
skolské vyucovanie a sprievod.

Ciel'ovou skupinou st maloleté nezaopatrené deti, 0 ktoré sa nemo6zu docasne - urdity
¢as starat’ rodi¢ia, pribuzni, pripadne iné fyzické osoby, ktoré maju diet'a zverené do osobnej
starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu.

V ramci sluzby docasnej starostlivosti sa poskytuje detom komplexna starostlivost’:

¢ ubytovanie na urcity cas,

e celodenné stravovanie,

e upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,
o zakladné socidlne poradenstvo,

e S3pecializované socialne poradenstvo,

e adaptacia dietat’a na nové podmienky,

e vychova a pomoc pri priprave na $kolské vyucovanie,

e podpora vyvinu dietat’a,

e rozvoj potencialu dietata do maximalnej moznej miery,
e psychologickd pomoc,

e pomoc pri ochrane prav a pravom chranenych zaujmov,
e zdravotna starostlivosti v pripade potreby,

e sprevadzanie diet’at’a.

2.2.4 Sluzba vcasnej intervencie

V¢asna intervencia je socidlna sluzba pre rodiny s detmi od 0 do 7 rokov, ak je vyvoj
dietata ohrozeny zdovodu zdravotného postihnutia. Je poskytovana bezplatne
prostrednictvom poradcov, ktori maju sktsenosti v oblasti sociadlnej problematiky,
psychologie a fyzioterapie.

NasSim poslanim je zvySovat’ kvalitu Zivota rodin prostrednictvom v&asnej podpory
poskytovanej rodindm so zdravotne znevyhodnenym dietatom od najranejSieho veku
formou komplexnych sluZieb.
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Sluzba v€asnej intervencie sa realizuje:
e terénnou formou v rodine diet’at’a,
e ambulantnou formou.

V ramci sluzby vc€asnej intervencie ma terénna forma prednost’ pred ambulantnou socialnou
sluzbou. Ak terénna forma socialnej sluzby nie je vhodna, ucelna alebo dostato¢ne neriesi
nepriaznivu socidlnu situéciu, poskytujeme ambulantnti formu.

Poskytuje sa:
e Specializované socidlne poradenstvo,
e socialna rehabilitcia.

Vykonava sa:
e stimulacia komplexného vyvoja diet'at’a so zdravotnym postihnutim,
e preventivna aktivita.

V ramci sluzby vcasnej intervencie sa vykondva aj komunitna rehabilitacia.

Kapacita pre sluzbu v¢asnej intervencie je 5 prijimatel'ov socidlnej sluzby.

2.2.5 Specializované socialne poradenstvo

Akreditacia na vykonavanie odbornej ¢innosti — $pecializované socialne poradenstvo bola
udelena Ministerstvom prace, socialnych veci arodiny Slovenskej republiky, sekcia
socialnej a rodinnej politiky, ako prisluSného orgénu podla § 79 ods. 1pism. g) druhého
bodu zakona ¢&. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢.
455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskor$ich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o socialnych sluzbach*) na zaklade § 88, 89, 90 ods. 1,2 a § 91
ods. 3 zakona o socialnych sluzbach a podla § 46 a 47 zakona ¢. 71/1967 Zb. o spravnom

konani (spravny poriadok) v zneni neskorSich predpisov.

Cielova skupina Specializovaného socialneho poradenstva:
e 0s0by stazkym zdravotnym postihnutim bez vekového obmedzenia (zdravotné,
telesné a dusevné postihnutie), ich rodicia a rodinni prislusnici,
e deti a mladez marginalizovanej romskej komunity a ich rodicia, pripadne ich rodinni
prislusnici.

Specializované socialne poradenstvo je poskytované ako samostatnd bezplatna socialna
sluzba pre obcanov mesta Snina a sirSieho okolia ambulantnou alebo terénnou formou.
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2.2.6 Podpora samostatného byvania

Podpora samostatného byvania je socialna sluzba na podporu samostatnosti, nezavislosti a
sebestacnosti fyzickej osoby zamerana najmi na pomoc pri prevadzke domacnosti, pomoc
pri hospodareni s peniazmi, podporu pri organizovani Casu, podporu pri zapojeni sa do
spolocenského a pracovného zivota, podporu rozvoja osobnych zaujmov, predchddzanie a
rieSenie krizovych situacii, podporu spolo¢ensky primeraného spravania.

V ramci podpory samostatného byvania sa okrem uvedenych ¢innosti:
a) poskytuje

1. socialne poradenstvo,
2. pomoc pri uplatnovani prav a pravom chranenych zaujmov,

b) vykonava

1. preventivna aktivita,
2. socialna rehabilitacia.

2.3 Skladba prijimatelPov socialnej sluzby

Tab. €. 1 Prehlad pohybu prijimatelov socialnej sluzby

Zariadenie (druh socidlnej Poéet Skoncené Pocet

sluzby) k Prijati poskytovanie | Zzomreli k
01.01. 2022 sluzby 31.12.2022

Domov socidlnych sluzieb 48 5 3 4 46

Zariadenie 6 0 2 0 4

podporovaného byvania

Osadné

Zariadenie 5 0 0 0 5

podporovaného byvania

Snina

Rehabilitacné stredisko 15 0 1 0 14

Zariadenie docasnej 0 1 1 0 0

starostlivosti o deti

Sluzba v€asnej intervencie 9 10 6 0 13

Podpora samostatného 0 2 0 0 2

byvania

Tab. & 2 Struktura prijimatelov socilnej sluzby
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Zariadenie (druh socidlnej sluzby) | MUZI/chlapci | ZENY/dievéata SPOLU
Domov socidlnych sluzieb 31 15 46
Zariadenie podporovaného 4 0 4
byvania Osadné
Zariadenie podporovaného 0 5 5
byvania Snina
Rehabilitacné stredisko 10 4 14
Zariadenie docasnej starostlivosti 0 1 1
o deti
Sluzba vcasnej intervencie 10 3 13
Podpora samostatného byvania 2 0 2
Tab. ¢. 3 Pocet prijimatelov podla stupna odkazanosti
Zariadenie Stupen odkazanosti
(druh socialnej sluzby)
I . 1l. v. VI.

Domov socidlnych sluzieb 44

Zariadenie podporovaného 1 3

byvania, Osadné

Zariadenie podporovaného 5

byvania, Snina

Rehabilitacné stredisko 13

Tab. ¢ 4 Struktura prijimatelov socidlnej sluzby DSS podla veku

DSS Vekové zlozenie Pocet pss
19-29 rokov 11
30-39 rokov 15
40-59 rokov 20

Tab. &. 5 Struktura prijimatelov socidlnej sluzby ZPB podla veku (Osadné)

ZPB Vekové zlozenie Pocet pss
30-39 rokov 1
40-59 rokov 3
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Tab. & 6 Struktura prijimatelov socialnej sluzby ZPB podla veku (Snina)

ZPB Vekové zloZenie Pocet pss
19 - 29 rokov 1
30-39 rokov 3
40-59 rokov 1

Tab. & 7 Struktura prijimatelov socialnej sluzby RhS podla veku

RhS Vekové zloZenie Pocet pss
6-9 rokov 3
10-14 rokov 3
15-18 rokov 1
19-29 rokov 2
30-39 rokov 3
40-59 rokov 2

Tab. €. 8 Struktura deti SVI podla veku

Vi Vekové zlozenie Pocet deti
0-1 rokov 1
2- 3 rokov 8
4-5 rokov 2
6-7 rokov 2

Tab. ¢. 9 Struktura deti ZDSoD podla veku

ZDSoD Vekové zlozenie Pocet deti
0-3 rokov 0
4- 5 rokov 0
6-9 rokov 1
10-14 rokov 0
15-18 rokov 0
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Tab. ¢. 10 Spésobilost na pravne dkony

Zariadenie - druh | Pocet Pocet prijimatelov | Pocet prijimatelov | Maloleti

socidlnej sluzby prijimatelov obmedzenych pozbavenych prijimatelia
sposobilych na sposobilosti na sposobilosti na socialnej
pravne tkony pravne tkony pravne ukony sluzby

DSS 4 7 35 0

ZPB Osadné 1 0 3 0

ZPB Snina 1 1 3 0

RhS 1 0 6 7

2.4 Poskytované odborné ¢innosti

Centrum socialnych sluzieb ZatiSie, ako poskytovatel' socidlnej sluzby, je povinny
vykonavat’ odborné ¢innosti, obsluzné ¢innosti a d’alSie ¢innosti pre druh socialnej sluzby,
ktory poskytuje

CSS podporuje zmysluplny a plnohodnotny zivot prijimatelov. V ramci poskytovanych
socialnych sluzieb umoziuje realizovat’ prijimatel'om zakladné 'udské prava a slobody. CSS
utvara podmienky na zabezpecenie osobného kontaktu, telefonického kontaktu, pisomného
kontaktu s osobami, ktoré si prijimatel’ socialnej sluzby sam ur¢i, najmi na ucel ochrany
jeho prav a pravom chranenych

Zariadenie umoziuje prijimatelom, na zaklade ich prejaveného zaujmu, stretnutia s rodinou
a priatel'mi, ako aj pobyty prijimatel'ov socialnej sluzby v rodinnom prostredi

2.4.1 Socialne poradenstvo

Socialne poradenstvo sa vykonava na urovni zakladného socialneho poradenstva
a Specializovaného socidlneho poradenstva.

Zodpovedni zamestnanci CSS poskytuju prijimatelom v ramci zakladného Socialneho
poradenstva informacie 0 narokoch, Sluzbach a moznostiach, ktoré moézu vyriesit alebo
zmiernit’ nepriazniva situaciu prijimatela. Sucastou poradenskej ¢innosti je aj spolupraca
S rodinnymi prislu§nikmi prijimatel'ov.

V ramci Specializovaného socialneho poradenstva sa zistuju pri¢iny vzniku, charakteru
p Jju p

arozsahu problému fyzickej osoby, rodiny alebo komunity a poskytovanie konkrétnej
odbornej pomoci.
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Miesto vykonu odbornej ¢innosti je Snina, Ul. Ceskoslovenskej armady 1594/5.

Ciel'ovou skupinou $pecializovaného socialneho poradenstva su:
e 0soby stazkym zdravotnym postihnutim bez vekového obmedzenia (zdravotné,
telesné a dusevné postihnutie), ich rodi¢ia a rodinni prislusnici,
e deti a mladez marginalizovanej romskej komunity a ich rodicia, pripadne ich rodinni
prislusnici.

Specializované socialne poradenstvo je poskytované ako samostatna socialna sluZba pre
obcanov mesta Snina a SirSieho okolia terénnou a ambulantnou formou.

Pri vykone Specializovaného socialneho poradenstva vzdy vychadzame z konkrétnych
Specifickych potrieb a problémov kazdého prijimatel’a.

NajzavaznejSimi problémami, s ktorymi sa stretivame pri vykone poskytovania
Specializovaného socialneho poradenstva je:
- narodenie dietata s TZP, zistenie vyvinového rizika dietat’a
- zhorSenie ekonomickej situacie rodiny klienta s tazkym zdravotnym postihnutim pri
strate zamestnania jedného z rodicov,
- Obava o stratu svojho partnera a to najma v pripadoch kedy ma uz klient komplikacie
a je odkazany na pomoc inej osoby,
- zanedbavanie povinnej $kolskej dochadzky marginalizovanej romskej komunity,
- inklazia dietat’a s poruchami autistického spektra do spolo¢nosti, kruhu priatel'ov,
- integracia ludi s TZP do spolo¢nosti — vzt'ahy, rodina, komunita, praca,
- izolacia ludi s TZP, socidlne vyludenie — samota auzkost mladych dospelych,
dospelych a starsich 'udi s TZP,
- zvladanie zatazovych situacii v ramci pandémie COVID — 19 — strach o svoje
zdravie, izolovanost’ rodin, strach z neznameho, strata zamestnania.

2.4.2 Pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby

Pomoc fyzickej osobe pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby sa poskytuje
v zavislosti od stupnia jej odkazanosti, ktory je uréeny v posudku o odkazanosti na socialnu
sluzbu a v rozhodnuti o odkdzanosti na Socialnu sluzbu.

Pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby sa vykonava v ramci
opatrovatel'skej starostlivosti. Vykonavaji ju kvalifikované opatrovatelky, ktoré spiiaju
podmienky odbornej sposobilosti v zmysle § 84 odsek 9 zakona o socialnych sluzbach,
praktické sestry a sestry.

Vykonava sa pri jednotlivych ¢innostiach, ktorymi st najma: stravovanie, pitny rezim,
vyprazdinovanie, osobna hygiena, celkovy kuapel, zmena polohy, pohyb, orientacia
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v prostredi, dodrziavanie lieGebného rezimu, pomoc a dohlad pri ukonoch sebaobsluhy,
ukonoch starostlivosti o0 domacnost’ a pri vykonavani zakladnych socialnych aktivit.

2.4.3 Pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov

Pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov je zamerana predovsetkym na
pomoc pri vybavovani tradnych zalezitosti prijimatelov socidlnej sluzby, na pomoc pri
vybavovani osobnych dokladov, pri spisovani a podadvani pisomnych podani, vypisovani
tlaciv, pri pisomnej komunikacii v aradnom styku, pri pisomnej komunikacii v osobnych
zalezitostiach prijimatel'ov socialnej sluzby (listy rodicom, pribuznym, priatel'om atd’.), pri
vybavovani d’alSich zalezitosti podl'a poziadaviek prijimatel'ov socialnej sluzby.

2.4.4 Socialna rehabilitacia

Socialna rehabilitacia je zamerand na podporu samostatnosti, nezavislosti a sebestac¢nosti
prijimatelov socialnej sluzby. Vykonava sa nacvikom zrucnosti prijimatelov socialnej
sluzby, aktivizovanim ich schopnosti, posiliovanim navykov pri sebaobsluhe a pri
zakladnych socialnych aktivitach, nacvikom priestorovej orientacie, nacvikom pohybu,
rozvojom socialnej komunikécie a komunikaénych zru¢nosti.

V ramci socialnej rehabilitacie st prijimatelia usmerfiovani pri vykonavani prac v oblasti
vedenia domécnosti a pri Giprave domaceho poriadku. Dalej st podporovani pri samostatnom
pohybe, pri cestovani dopravnymi prostriedkami, pri osvojovani si navykov spolocenského
spravania, primeran¢ho spravania sa vo verejnych priestoroch, pri nacviku sebaovladania
v roznych situdciach kazdodenného zivota.

2.4.5 Rozvoj pracovnych zruénosti

Rozvoj pracovnych zru€nosti je zamerany na osvojenie pracovnych ndvykov a zrucnosti
prijimatel’'ov socialnej sluzby pri vykonavani aktivit pod odbornym vedenim na uéel obnovy,
udrZania alebo rozvoja ich fyzickych, mentalnych a pracovnych schopnosti i zaclenenia do
spolo¢nosti.

2.4.6 Preventivna aktivita

Preventivna aktivita sa zameriava na predchadzanie rizikovému spravaniu i situacii
prijimatel’ov socialnej sluzby, rodiny alebo komunity a na ich prekonavanie alebo riesenie.

2.4.7 Stimulacia komplexného vyvinu dietata so zdravotnym postihnutim

Stimulaciou komplexného vyvinu dietata so zdravotnym postihnutim sa zameriavame na
vykonavanie postupov a technik, ktoré podporuji psychomotoricky vyvoj dietata, rozvoj
komunikacie a adaptaciu dietata na okolit¢ prostredie v sulade s jeho individualnymi
potrebami a schopnostami, ktori zameriavame na posilnenie schopnosti ¢lenov rodiny
dietata v oblasti starostlivosti o neho.

Stimulaciu  komplexného vyvinu dietata so zdravotnym postihnutim vykondvame na
zaklade bio-psycho-socialneno modelu podpory a pomoci diet’at’u a jeho rodine.

18



2.5 Poskytované obsluzné a d’alSie ¢innosti

2.5.1 Stravovanie v DSS

Stravovacia prevadzka pripravuje pre prijimatel'ov socidlnej sluzby celodenné stravovanie
a to: ranajky, desiatu, obed, olovrant a veCeru. V zariadeni sa poskytuje strava racionalna
a mixovana podl'a jedalneho listka zostaveného na kazdy druh podavanej stravy. Jedalny
listok zostavuje stravovacia komisia. Clenmi komisie st aj zastupcovia prijimatelov
socialnej sluzby. Jedalny listok je vyveseny na vidite’'nom mieste v jedalnach. V pripade
potreby sa podava diabeticka diéta, bielkovinova diéta, vyzivna diéta alebo Specialna diéta.
Pri diabetickej diéte sa podava aj druha vecera.

Prijimatelia socialnej sluzby maju moznost’ vybrat' si obed z dvoch ponukanych jedal.
Stravuju sa Vv jedaliiach. Imobilnym prijimatel'om je strava podavana na izbach.

2.5.2 Ubytovanie v DSS

V Centre socialnych sluzieb Zatisie, v domove socialnych sluzieb, sa poskytuje celoro¢na
socialna sluzba pobytova, ktorej sucast’'ou je ubytovanie.

Ubytovanie sa poskytuje v obytnych miestnostiach s prislusenstvom. K dispozicii maju
prijimatelia aj spolo¢né priestory vybavené potrebnym zariadenim a nabytkom.

Zékladné vybavenie obytnych miestnosti je 16zko, spolo¢ny stol, stolicka pre kazdého
ubytovaného, skrina, nastenny vesiak, no¢ny stolik, matrac, poduska a obliec¢ka, prikryvka
a obliecka, plachta, nadoba na odpadky.

V dennych miestnostiach, spolo¢enskej miestnosti a v jedalni maji prijimatelia moznost’
sledovat’ televizor, po¢tavat’ radio, zaoberat’ sa ¢innost'ami podl'a vlastného zaujmu.

Na prvom poschodi avpodkrovi maju prijimatelia k dispozicii kuchynky vybavené
chladni¢kou, mikrovlnou rarou a varnou kanvicou.

19



Pre imobilnych obyvatelov je ubytovanie zabezpecené na prvom poschodi. Stucastou
ubytovacieho priestoru je samostatna kupelna so sprchou a WC. Pre vykonavanie
celkového kupel’a je k dispozicii hydraulické masazne 16zko a mobilna sprchovacia stolicka.

Na prvom poschodi sa nachadza aj ubytovacia bunka pre Siestich prijimatelov — muzov.
K dispozicii maji dve izby. Stcastou ubytovacej bunky je hygienické zariadenie a to:
vana, sprchovaci kat a WC.

Na druhom poschodi st ubytovani muzi v Siestich izbach. Na zabezpecenie hygieny maja
k dispozicii zrekonstruované kupel'ne a WC.

20



V podkrovi st ubytované zeny v jedno, dvoj a trojlozkovych izbach. Maji moznost’ vyuzit
samostatné hygienické zariadenia — ktipel'tiu, sprchovaci kat, WC.

Prijimatelia socialnej sluzby si mézu zutulnit’ priestory a obytné miestnosti vyzdobou podl'a
zelania a aj z vlastnej ¢innosti — obrazky, vysivky, vykresy, keramické vyrobky, koberceky.
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2.5.3 Stravovanie v ZPB Osadné

V zariadeni podporovaného su vytvorené podmienky na pripravu stravy. Prijimatelia si
stravu pripravuji sami pripadne pod dohladom insStruktorky socidlnej rehabilitacie.
Prijimatelia maji mozZnost’ odobrat’ si stravu od iného dodavatela stravy.

2.5.4 Stravovanie v ZPB Snina

V zariadeni podporovaného su vytvorené podmienky na pripravu stravy. Prijimatel’ky si
stravu pripravuji sami pripadne pod dohl'adom instruktoriek socialnej rehabilitacie,
pripadne maju moznost’ stravovania podla vlastného vyberu — restauracia, jedalen a iné.

2.5.5 Ubytovanie v ZPB Osadné

Zariadenie podporovaného byvania sa nachadza v areali CSS v Osadnom. Socialna sluzba sa
poskytuje v zariadeni rodinného typu. Prijimatelia st ubytovani v dvoch izbach. V kazdej
izbe st vytvorené podmienky pre ubytovanie dvoch prijimatelov. K dispozicii maji
zariadenie pre osobnt hygienu (WC, kupelta, umyvadla), sklad, kuchyiu s kuchynskou
linkou, nerezovou chladni¢kou s mrazni¢kou, nerezovou teplovzdu$nou rarou a nerezovym
digestorom. Sucastou kuchyne je jedalensky kuat vybaveny nabytkom pre stolovanie
a sledovanie televizie.
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2.5.6 Ubytovanie v ZPB Snina

Priestory zariadenia podporovaného byvania, Snina, UL Csl. armady 1594/5 sa
nachadzajt na III. podlazi — poschodi, ktoré je murované. Dispozi¢ne pozostava z chodby, 4
izieb pre prijimatel'ov socidlnej sluzby, spolofenskej miestnosti — obyvacky, kuchyne
s kuchynskou linkou, chladnickou s mrazni¢kou, nerezovou teplovzdusnou rtrou, predsiene
s chodbou, zariadenia pre osobnu hygienu (WC, sprchovacie kuty, umyvadla).

Zakladné vybavenie izby prijimateliek socialnej sluzby ZPB pozostdva zo stileho 16zka,
spolo¢ného stola so stolickou pre kazda prijimatel’ku, dvojdielnej skrine, ndstenného
vesiaka, no¢ného stolika a nadoby na odpadky.
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2.6 Poskytované d’alSie ¢innosti

2.6.1 Uschova cennych veci

Centrum socidlnych sluzieb ZatiSie utvara podmienky na uschovu cennych veci
a prevezme do tschovy cenné veci vratane Vkladnych kniziek, osobnych G¢tov a penaznej
hotovosti obcana, ktory oich tuschovu poziada pri nastupe do CSS alebo pocas
poskytovania socialnej sluzby v CSS, na zaklade zmluvy o Gschove. CSS vedie evidenciu
uzatvorenych zmlav o0 Gschove. Cenné veci ob¢ana, ktory nema sposobilost’ na pravne
ukony, prevezme CSS do tschovy na ziadost' zdkonného zastupcu obcana (opatrovnika).

2.6.2 Osobné vybavenie

Osobné vybavenie — osobné Satstvo, osobna obuv, hygienické potreby, Skolské potreby
ainé veci osobnej potreby pre prijimatel'ov socialnej sluzby, ktori si 0sobné vybavenie
nemoOzu zabezpeCit' sami ani s pomocou rodiny, zabezpeCuje CSS  z finan¢nych
prostriedkov pridelenych PSK v Presove na zaklade schvaleného normativu.

Osobné vybavenie pre prijimatel'ov socialnej sluzby, ktori maji svoj prijem — déchodok,
davku v hmotnej ndzi, mzdu za vykonanu pracu, zabezpecuje CSS z prijmu prijimatela
socialnej sluzby taktiez podl'a schvaleného normativu, podla potreby ana ziadost
prijimatela. Prijimatelia socialnej sluzby maju moznost’ zakupit' si 0Sobné vybavenie aj
sami, podl'a vlastného vyberu. VSetky veci, ktoré si prijimatel’ prinesie do zariadenia, veci
zakupené z uspor, z dochodku, ¢i iného prijmu st majetkom prijimatel'a a su evidované na
jeho karte.

2.6.3 Preprava

CSS zabezpeCuje v pripade potreby a na ziadost’ prijimatel'ov socialnej sluzby aj prepravu
prijimatel'ov a sprievod pri zabezpeCovani zdravotnej starostlivosti, pri vykonavani
individudlnych ndkupov, pri vykondvani navstev v rodinach a u pribuznych.
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2.7 AKktivizacia a vol’nocasové aktivity

2.7.1 Snoezelen

Biela multisenzoricka miestnost’ snoezelen je zamerana na rozvoj hmatu, sluchu, ¢uchu
a zraku. Vyuziva sa na vol'né a pohodové aktivity, relaxaciu, aromaterapiu, masaze, bazalnu
stimulaci, ale tiez na rozvoj koncentracie pozornosti, zniZenie napétia a agresie vd’aka svojej
upokojujucej bielej farbe a malo ruSivym podnetom. Naopak pre prijimatelov socialnej
sluzby, ktori potrebuju viacnasobnii stimuldciu je mozné pouzit rozne pomodcky
a zariadenia, ktoré v bielej miestnosti vytvoria dostato¢ne stimulujuce prostredie pre vSetky
zmysly.

Vdaka projektu ,,Zariadenie terapeutickej miestnosti pre vykon odbornych metoéd prace®,
ktory podporilo Ministerstvo prace SR v spolupraci s Uradom PSK, sme ziskali v roku 2022
do naSej Snoezelen miestnosti a bielej terapeutickej miestnosti nové pomocky. V Snoezelen
miestnosti pribudli optické vlakna — vizualne efektné a zarovein maximalne bezpeéné optické
vlakna, ktoré boli vyvinuté $pecialne pre pracu v multisenzorickom prostredi. Vlakna su
robustné a mimoriadne odolné voc¢i poskodeniu, ¢o zaistuje ich dlha Zivotnost. Odolny
plastovy obal a Specidlne konceky chrania vldkno i v pripade hryzenia ¢i neSetrnej
manipulécie. Prijimatel’ sa ich méze dotykat’ alebo si ich vkladat' do ust bez akéhokol'vek
rizika.

Dalsou novou pomdckou je svetelny stolik, ktory je podsvieteny mikkym svetlom pre
zmyslové skumanie a objavovanie v Snoezelen miestnosti. Stolik ponuka vyber zo 16
roznych farieb a 4 moédov zmeny farby. Poslednou novinkou je projektor Aura pre relaxa¢né
vyuzitie v Snoezelen miestnosti spolu s piatimi obrazkovymi kotuémi — ryby, dinosaury,
macky, burka a tekutina.

2.7.2 EEG Biofeedback

EEG Biofeedback je psychologicko-medicinska tréningova metoda, ktora umoznuje
regulaciu mozgovej aktivity pomocou $pecidlneho poéitatového programu. Ziaduca aktivita
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mozgu je posiliovana tak dlho, kym si prijimatel’ sposob regulacie zapaméita a osvoji.
Prijimatel’ pocas terapie sedi v kresle ana usi a hlavu s mu umiestnené elektrody, ktoré
snimaju elektrickt aktivitu jeho mozgu, ktora je zobrazena v pocitaci v podobe krivky.
Prijimatel’ pozerd na monitor a vidi tak v redlnom c¢ase, ako jeho mozog reaguje na rdzne
podnety. Jedno sedenie trva priblizne 40-50 minut. Pocet tréningov je individualny, zavisi na
cieli, ktory je potrebné dosiahnut’, na zavaznosti problému, ¢i na veku.

2.7.3 Terapeuticka herna

Tato miestnost’ slizi primarne na terapie s nasimi prijimatel'mi s diagn6zou PAS, ale taktiez
pre vSetkych prijimatel’'ov na relax, oddych, ¢i aktivity.

Terapeuticka herfa je zariadena minimalisticky, bez akychkol'vek zbyto¢nych rusivych
momentov a podnetov zamerne, nasim cielom je podporit’ vztah dieta /prijimatel/ —
terapeut a zamerat’ jeho pozornost’ na konkrétnu ¢innost’.

Police v miestnosti st navrhnuté tak, aby dieta nedotiahlo samo na hracky, ¢i pomocky ale
bolo natené nadviazat’ s terapeutom oc¢ny kontakt a slovne ho poziadat’ o konkrétnu vec.

V roku 2022 pribudli nové pomocky aj do terapeutickej herne. Prvou je néstenny panel S
aktivitami — panel obsahuje 11 réznych zrakovych, hmatovych a sluchovych aktivit so
Sirokym rozsahom zvukov a trovni hlasitosti. Rozvija motoriku, koordinaciu a zmyslové
vnimanie.

Druhou pomdckou je gul'6¢kovy bazén — obl'ibeny prvok soft play miestnosti, ale tieZ herni
v materskych skolach ¢i detskych centrach. Deti obl'ubuji Santenie medzi gul'6¢kami, pri
ktorom ziskavaju dolezité zmyslové a pohybové skusenosti. Bazén je robustny a pevny
vd’aka tuhému penovému jadru. Jeho povrch je mikky a prijemny na dotyk.
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2.7.4 Oxygenoterapia

Oxygenoterapia alebo inak kyslikova terapia je lieCebna a regeneracna metdda zalozena na
inhalovani zvySenej koncentracie kyslika (90 — 95 %). Kyslik okyslicuje krv a td dodava
potrebné Ziviny do celého organizmu. Priaznivo ovplyviuje fyzicku aj psychicka kondiciu a
posiliiuje imunitny systém. Kyslikovy koncentrator napomaha Vv nasom zariadeni pri
zlepSovani zdravotného stavu deti a prijimatel'ov so zdravotnym znevyhodnenim.
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2.7.5 Dobrovol'nictvo

Dobrovolnik je ¢lovek, ktory venuje svoj Cas, energiu, vedomosti a schopnosti v
prospech Cinnosti, za ktor nedostane finan¢ni odmenu, ale méze ziskat osobnostny a
profesionalny rast, dobry pocit, nové priatel’stva a zivotné skiisenosti.

Cinnosti, ktoré mozu dobrovolnici v CSS Zatisie v Snine a v Osadnom vykonavat’:

e individualna podpora pre konkrétnych l'udi — Specifické potreby a zaujmy ¢loveka
s tazkym zdravotnym postihnutim,

e travit' s nimi vol'ny ¢as — rozpravat’ sa s nimi, vypocut’ si ich, najst’ si priatelov mimo
zariadenia,

e pomdct k samostatnosti l'udom s tazkym zdravotnym postihnutim,

e sprevadzat’ ich pri ¢innostiach, ktoré tito l'udia nedokazu realizovat’ samostatne —
napr. ist’ do kina, do kaviarne, orientovat’ sa v meste a pod.,

e pomdct pri organizovani volnoCasovych aktivit pre l'udi s tazkym zdravotnym
postihnutim a zapajat’ ich do spolo¢nosti— napr. projekty, vylety a pod.

Pri ukonceni spoluprace vydavame osvedcenie o dobrovol'nickej ¢innosti.

V roku 2022 odpracovali dobrovolnici 38,2 hodin dobrovolnickej v zariadeni

2.7.6 Aktivity s prijimatel'mi socialnej sluzby

Dr. Klaun V Zatisi

Dr. Klaun je nada¢ny fond Trencianskej nadacie, ktorého cielom je prostrednictvom
divadelnych predstaveni prinasat pocit radosti a $tastia 'udom s roznymi druhmi
znevyhodnenia, ktori st dlhodobo odlu¢eni a umiestneni v zariadeniach socialnej a
zdravotnickej starostlivosti.

Nech kvitnu kvety nadeje

Akcia pri prilezitosti Dia narcisov, ktora sa konala v Galérii mesta Humenné.
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3 PrehPad a plnenie zdravotnej a oSetrovatel’skej starostlivosti

Zdravotnu starostlivost’ zabezpecuje pediater a vseobecny lekar pre dospelych.

V ramci dispenzdrnej starostlivosti CSS spolupracuje s:
neurolégom,

pedopsychiatrom,

ortopédom,

stomatologom,

oftalmologom.

Dalgia odborna starostlivost’ je vyuZivana podla potreby, a to:
chirurgicka,

interna,

onkologicka,

gynekologicka,

otorinolaryngologicka,

nefrologicka,

29



e kardiologicka,
e dermatologicka,
e urologicka.

Opatrovatel'ska a oSetrovatel'skd starostlivost’ pre prijimatelov socialnej sluzby je v Centre
socidlnych sluzieb ZatiSie zabezpecovana persondlom, ktory ma na vykonavanie tychto
¢innosti odbornu kvalifikéaciu.

Osetrovatel'sku starostlivost vykonavaju sestry na zaklade indikacie lekara, alebo
Vv spolupraci s lekarom. Je zamerana predovsetkym na:

e vykonavanie odbornej prace pri zabezpeCovani véasného zistenia zmeny zdravotného
stavu prijimatelov,

e usmernovanie a koordinaciu terapeutickych opatreni pocas trvalej opatery telesne,
dusevne, mentdlne, zmyslovo alebo inak zivazne postihnutych prijimatel'ov
v zaujme ich biopsychosocialnej integrity,

e realizaciu individualneho adaptacného planu z pohladu zachovania audrzania
zdravia prijimatera,

e udrZiavanie sebestacnosti prijimatel’ov,

e organiziciu a pripravu preventivnych prehliadok prijimatelov,

e organizaciu odbornych vySetreni a vedenie predpisanej dokumentacie.

Osetrovatel'ska starostlivost’ je poskytovana formou oSetrovatel'ského procesu, ktorého
kroky sleduju skvalitnenie oSetrovatel'skej starostlivosti a v kone¢nom dosledku spokojnost’

prijimatela.

Osetrovatel'ska starostlivost’ je poskytovana v rozsahu 60 hod. mesacéne.
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4 Prehlad a plnenie personalnych Sstandardov
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Celkovy pocet zamestnancov v organizacnej Strukture: 58,3 v nasledujicom ¢leneni:
Statutdrny zdstupca organizdicie — riaditel’ CSS Zitisie (1)

SNINA: 13 zamestnancov

Usek ekonomiky (pocet zamestnancov 3,5)

e ekonom - referent ekonomiky prace
e finan¢ny uctovnik

o referent spravy majetku

e samostatny odborny referent

Specializované socidlne poradenstvo
e socialny pracovnik — koordina¢na ¢innost’ (1)
Usek odbornych &innosti, priamej prdace s PSS a centrum dennych aktivit (8,5)

1. Zariadenie podporovaného byvania Snina (poc¢et zamestnancov 3,5)
o socialny pracovnik
o inStruktor socialnej rehabilitacie
2. Rehabilitacné stredisko (pocet zamestnancov 3)
o socialny pracovnik
o inStruktor socialnej rehabilitacie
o opatrovatel’ka
o vodi¢-udrzbar
3. Sluzba v¢asnej intervencie (pocet zamestnancov 2)
o S$pecidlny pedagdg
o psycholég
o fyzioterapeut
4. Zariadenie do¢asnej starostlivosti o deti (pocet zamestnancov 0)
5. Podpora samostatného byvania (pocet zamestnancov 0)

OSADNE: 44,3 zamestnancov

6. Domov socialnych sluzieb (poc¢et zamestnancov 42,3)
o Usek obsluznych &innosti a vniitornej prevadzky (podet zamestnancov 13,1)
Pracovné pozicie na useku:
= referent stravovania

v" kucharka
v’ pracka - Sicka
v’ pracka
v’ upratovacka
v' vodi¢ - udrzbar - kuri¢
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v’ adrzbar
» samostatny odborny referent

o Usek odbornych &innosti a priamej prace s PSS (pocet zamestnancov 29,2)
* socialny pracovnik

v 1. tim:
v' 2. tim:
v 3. tim:
v 4. tim:
v' 5. tim:

sestra, prakticka sestra, ISR, opatrovatel'ka
ergoterapeut, ISR, opatrovatel’ka
sestra, inStruktor socidlnej rehabilitacie, opatrovatel'ka

socidlny pracovnik, sestra, ISR, opatrovatel'ka

psycholog, ergoterapeut, opatrovatel’ka

7. Podpora samostatného byvania (pocet zamestnancov 1)
o socialny pracovnik — diagnostik

8. Zariadenie podporovaného byvania Osadné (pocet zamestnancov 1)
v' 6.tim: inStruktor socilnej rehabilitacie

Pocty zamestnancov k 31. 12. 2022

Centrum socialnych sluzieb

Pocet zamestnancov

ZAtic
atisie Skuto&nost’ k 31. 12. 2022
y _ kv T T > _
P.C. Organizacna jednotka fyzicky - | prepotitany otganlzsilcna rozdiel
stav stav Struktura
a b C b-c
t ialnych sluZi
1 Centrum socialnych sluzieb 58 558 58,3 25

ZatiSie
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4.2 Vzdelavanie zamestnancov

Vzdelavanie — nazov Pocet Vzdelavacia Druh vzdeldvania
zamestnancov inStiticia
Krizovy manazment v socidlnych 1 TABITA s.r.o. Prezencne
sluzbach
Akadémia
vzdeldvania
LCudské prava 3 a vyskumu Online odborny
V socialnych seminar
sluzbach
Specifika komunikacie s klientmi
S mentalnym znevyhodnenim 3 ADEVEC Online vzdelavaci kurz
a autizmom
Socialna rehabilitacia 3 MERIDIAN s.r.0. | Online vzdelavaci kurz
Zasady psychohygieny, dusevna . L,
odolnost a prevencia vyhorenia 2 ADEVEC Online vzdelavaci kurz
Tematicky
Uvod do sexuality v socialnych 3 NP DI PTT B Tatra workshop/prezen¢nou
Ny akadémia
sluzbach formou
Komunikacia ako nastroj na
budovanvle Vzt_ahov ] prljlma’tel_ml 1 MERIDIAN 5.1.0. Odborny semindr —
soc. Sluzby a ich opatrovatel'mi — online
rodinnymi prislusnikmi
Informaény seminar k vyhlaseniu , .
vyzvy k PLANU OBNOVY 3 MPSVaR SR Odborny seminar —
. s online
Vv socialnych sluzbach
Pra\{a det} 50 zdravotnym, . 1 Platforma rodin Online webinar
postihnutim na kompenzacie
Aky pristup vnimajua rodiny 3 APPVI Odborny seminar

s det'mi s postihnutim ako najviac
podporny

online
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RieSenie problémov s jedenim
u deti so zdravotnym postihnutim

APPVI

Online webinar

ZvySovanie povedomia o pravach
0s0b so zdravotnym postihnutim a
moznosti ich socialneho
zaclenenia

Nérodny projekt —
Podpora socialneho
zacCleniovania pre
vybrané skupiny
0s0b so
zdravotnym
postihnutim

Tematicky workshop —

prezen¢nou formou

Ludské prava

Akadémia
vzdelavania
a vyskumu
V socialnych
sluzbach

Odborny seminar
online

Poruchy autistického spektra — od
definicie autizmu k su¢asnému
vnimaniu neurodiverzity

Narodny projekt —
Podpora socialneho
zacClenovania pre
vybrané skupiny
0s0b so

Odborny seminar
online

zdravotnym
postihnutim

Narodny projekt —
Podpora socialneho

Podpora silnych stranok oy !
zaclenovania pre

prijimatel'ov socialnej sluzby Odborny seminar

. . 1 vybrané skupin .
prostrednictvom pristupu Y 0s6b Sop y online
zameraného na rieSenie ,

zdravotnym
postihnutim

4.3 Supervizia

Program supervizie pre rok 2022 nadvdzoval na Program supervizie realizovany
v predchadzajicom obdobi a bol zamerany predovsetkym na zvladanie krizovych situacii
zroku 2021 astabilizovanie emoc¢ného prezivania pre subsistenciu — zostavanie
Vv pomahajicom procese s rezilienciou, ako uctou ksebe, kludom aich akceptacia
premietana do poskytovanej praktickej, konkrétnej a zrelej pomoci so zvladnutim a prijatim
strat, ktoré sa v situaciach s poziarom a tragickou stratou vedenia organizacie udiali.

Superviziu v CSS ZatiSie vykonavala akreditovana supervizorka, doc. PhDr. Stanislava
Hunyadiova, PhD.

Hlavnym cielom Programu supervizie bolo dosahovat’ ¢o najvys$iu vykonnost’ pri plneni

cielov organizacie nedirektivnym sposobom, experiencialnym pristupom zameranym na
aktudlnu situdciu a prezivanie supervizovanych.
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P. ¢. Datum Pocet Forma supervizie
supervidovanych

01. | 26.01. 2022 4 Individuélna supervizia

02. | 05.04. 2022 9 Skupinové supervizia

03. | 22.06. 2022 4 Individuélna supervizia

04. | 08. 11. 2022 5 Individualna supervizia

4.4 Zamestnavanie zamestnancov so Zmenenou pracovnou schopnost’ou

V roku 2022 sme zamestnavali 11 zamestnancov SO zmenenou pracovnou schopnostou.
Z uvedeného poctu bolo 7 zamestnancov so zdravotnym postihnutim, ktorych pokles
schopnosti vykonavat’ zarobkova ¢innost’ bol vyssi ako 40% a nizsi ako 70% Vv porovnani
so zdravou fyzickou osobou a 4 zamestnanci boli so zdravotnym postihnutim, ktorych
pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ bol viac ako 70% Vv porovnani so zdravou
fyzickou osobou.

4.5 Starostlivost’ 0 zamestnancov — prehPad a ¢erpanie socialneho fondu

Pociato¢ny stav na ucte socialneho fondu k 01.01.2022: 4 511,26 €

Pridel do socialneho fondu: 9591,82¢€
Cerpanie SF na stravovanie: 5 253,50 €
Cerpanie SF na daréekové poukazky: 3 480,00 €
Zostatok na ucte SF k 31. 12. 2022: 5369,58 €

Zamestnavatel’ prispieva zamestnancom na stravovanie v sume najmenej 55% ceny jedla,
najviac vsak na kazdé jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
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vtrvani 5 az 15 hodin podl'a osobitného predpisu (zdkon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach). Okrem toho zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom aj prispevok zo socialneho
fondu podl'a osobitného predpisu (zakon ¢. 152/1994 Z. z. 0 socialnom fonde)

Zamestnavatel’ zabezpecuje stravovanie:

1. Vo vlastnom stravovacom zariadeni v Osadnom, kde cena jedla do juna r. 2022
bola vo vyske 3,00 € (z toho prispevok zamestnavatel'a bol vo vyske 1,80 €
a prispevok zo SF vo vyske 0,55 €, tthrada zamestnanca 0,65 €) aod jila r. 2022
bola cena jedla vo vyske 4,00 € (z toho prispevok zamestnavatel’a bol vo vyske 2,40
€ a prispevok zo SF vo vyske 0,60 € a ithrada zamestnanca 1,00 €)

2. Stravovanie prostrednictvom stravnych poukaZok zamestnavatel’ zabezpecuje pre
zamestnancov, ktori sa zo zdravotnych dovodov nemo6zu stravovat' vo vlastnom
stravovacom zariadeni, zamestnancom pracujicim na nocnych zmenach
a zamestnancom pracujucim na pracovisku v Snine.

Hodnota stravnej poukazky bola od 01.01.2022 vo vyske 4,00 € (z toho prispevok
zamestnavatel'a bol vo vyske 2,20 € a prispevok zo socialneho fondu bol vo vyske
0,55 €, uhrada zamestnanca 1,25 €).

Od 01. 07. 2022 sa hodnota stravnej poukazky zvysila na 4,50 € (z toho prispevok
zamestnavatel'a bol vo vyske 2,70 €, prispevok zo socidlneho fondu bol vo vyske
0,60 € auhrada zamestnanca 1,20 €).

Od 01. 09. 2022 sa hodnota stravnej poukazky zvysila na 4,80 € (z toho prispevok
zamestnavatel'a bol vo vyske 2,88 €, prispevok zo socialneho fondu bol vo vyske
0,60 € auhrada zamestnanca 1,32 €).

Zamestnavatel' poskytol zamestnancom darcekové poukazky pri prilezitosti Vianoc VO
vyske 60,00 €

5 Ekonomické ukazovatele poskytovania socialnych sluzieb

5.1 Bezné vydavky

Schvaleny rozpocet beznych vydavkov pre rok 2022 vo vyske 1 210 759,00 € bol v priebehu
roka 2022 navyseny o Ciastku 223 632,00 € na ucelové a mimorozpoctové zdroje. Bezné
vydavky boli teda v roku 2022 ¢erpané vo vyske 1 434 391,00

Z celkového upraveného rozpocétu v roku 2022 tvorili najvyznamnejSiu polozku mzdy
a fondy vo vyske az 1 081 471,00 € co je 75,4 % beznych vydavkov.

Dalsiu vyznamnii polozku tvori material, celkovo az 106 216,00 €, &o je 7,4 % celkového
rozpoCtu. V ramci materialového vybavenia tvori vyznamna polozku interiérové vybavenie
priestorov zni¢enych ni¢ivym poziarom, vybavenie priestorov novozriadenej sesterskej
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miestnosti, nabytok do haly pri useku ekonomiky a stolicky pre prijimatel'ov vo vyske
20542770 € atiez potraviny ato az 58849,16 €. Dal$iu materidlova polozku
tvori vSeobecny material, ktory je potrebny na zabezpecCenie beznej udrzby a prevadzky
zariadenia. Jednd sa hlavne o hygienicky material, Cistiace prostriedky, kancelarsky material,
krajCirsky material, material so terapii, material pre zariadenie terapeutickych miestnosti na
vykon odbornych metdéd prace. Vodoinstalacny, elektroinstalacny, udrzbarsky, stavebny
a maliarsky material bol vo vyznamnej miere pouzity na udrzbu prevadzkovych priestorov
poskodenych poziarom opravovanych vo vlastnej rézii.

V ramci rutinnej a standardnej udrzby boli v roku 2022 finan¢né prostriedky celkovo vo
vyske 71 345,69 € pouzité hlavne na opravu priestorov po poziari v prevadzkovej budove,
opravu elektroinstalacie a bleskozvodov na objektoch v Osadnom a vymenu vchodovych
dveri v prevadzkovej a administrativnej budove v Osadnom.

V ramci rozpocétovej polozky sluzby bola ¢erpana ¢iastka vo vyske 62 558,69 €. Vyznamnu
polozku z toho tvori zabezpeéenie stravovania zamestnancov prostrednictvom stravnych
poukéazok - 23 088,58 €, pridel do socialneho fondu - 9 591,82 €, vSeobecné sluzby ako
odvoz a likvidacia odpadu, revizie, sluzby PO a BOZP, renovacie tonerov a i. - 10 843,00 €,
Specialne sluzby — pohrebné ndklady na prijimatelov socidlnej sluzby, ktori zomreli po
poziari v prevadzkovej budove a pravne sluzby - 6 206,09 €, d’alsie financie v ramci sluzieb
boli Cerpané na Skolenia, kurzy a seminare, preventivne prehliadky zamestnancov, poplatky,
poistenie, propagacia, reklama a WEB stranka.

Prehl'ad vydavkov podl'a zdrojov financovania k 31. 12. 2022

. Oddiel a | Polozka a P Schvaleny Rozpocet Skutocnost’
Zdroj | Program " = Nazov = = =
skupina | podpolozka rozpocet po zmenach k datumu
111 | 0070101 | 10 | 12 | 632 | 001 Energie - 37 640,00 37 640,00
Spolu za 111 program
0070101 37 640,00 37 640,00
Vratky - Vratenie
131L | 0070101 | 10 | 12 | 637 | 037 | Mevyeerpanych prostiiedkov 1376,00 1376,20
z beznych prispevkov,
dotacii, transferov.
Spolu za 131L program
0070101 1 376,00 1 376,20
Tarifny plat, osobny plat,
41 | 0070101 | 10 | 12 | 611 zakl. plat, funkény. 509 600,00 505 404,00 505 403,65
plat...vratane ich nahrad
41 | 0070101 | 10 | 12 | 612 | 001 Osobny priplatok 112 000,00 101 539,00 101 539,02
41 | 0070101 | 10 | 12 | 612 | ooz | Ostatné priplatky okrem 63 000,00 54 195,00 54 194,92
osobnych priplatkov
41 | 0070101 | 10 | 12 | 614 Odmeny 32 621,00 116 197,00 116 197,50
41 | 0070101 | 10 | 12 | 621 Poistne do VSeobecnej 22 377,00 12 862,00 12 861,91
zdravotnej poistovne
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Poistne do ostatnych

41 0070101 | 10 | 12 | 623 . A 49 345,00 62 412,00 62 411,97
zdravotnych poistovni
Poistne do Socialnej
41 | 0070101 | 10 | 12 | 625 | 001 poistovne na nemocenské 10 041,00 11 113,00 11 113,14
poistenie
Poistné do Socialnej
41 | 0070101 | 10 | 12 | 625 | 002 poistovne na starobné 100 411,00 111 163,00 111 163,19
zabezpecenie
Poistné do Socialnej
41 | 0070101 | 10 | 12 | 625 | 003 poistovne na Urazové 5 738,00 6 367,00 6 366,58
poistenie
Poistné do Socialnej
41 0070101 | 10 | 12 | 625 | 004 poistovne na invalidné 21 517,00 21 751,00 21 750,73
poistenie
Poistné do Socialnej
41 | 0070101 | 10 | 12 | 625 | 005 poistovne na poistenie v 7 172,00 7 457,00 7 456,79
nezamestnanosti
Poistné do Socialnej
41 | 0070101 | 10 | 12 | 625 | 007 poistovne na poistenie do 34 068,00 37 713,00 37 713,17
rezervného fondu solidarity
41 | 0070101 | 10 | 12 | 627 Prispevok do doplnkovych 13 905,00 15 088,00 15 088,36
dochodkovych poistovni
41 | 0070101 | 10 | 12 | 631 | 001 Cestovné nahrady - 300,00 585,00 585,41
tuzemské
41 | 0070101 | 10 | 12 | 632 | 001 Energie 6 000,00 6 000,00 6 000,00
41 | 0070101 | 10 | 12 | 632 | 003 Postové sluzby 500,00 449,00 449,50
41 | 0070101 | 10 | 12 | 632 | 004 | Komunika¢na infrastruktara 950,00 969,00 969,12
41 | 0070101 | 10 | 12 | 632 | 005 Telekomunikaéné sluzby 725,00 910,00 909,43
41 | 0070101 | 10 | 12 | 633 | 001 Interiérové vybavenie 5 000,00 1 195,00 1194,98
41 | 0070101 | 10 | 12 | 633 | 002 Vypoctova technika 1 000,00 1 085,00 1 085,40
41 | 0070101 | 10 | 12 | 633 | 003 Telekomunikaéna technika 1 000,00 142,00 141,99
Prevadzkové stroje, pristroje,
41 | 0070101 | 10 | 12 | 633 | 004 zariadenie, technika a 1 000,00 1 041,00 1 041,02
naradie
41 | 0070101 | 10 | 12 | 633 | 006 V8eobecny material 8 039,00 12 285,00 12 284,99
Knihy, €asopisy, noviny,
41 | 0070101 | 10 | 12 | 633 | 009 | uCebnice, ucebné pomdcky a 200,00 20,00 19,90
kompenzaéné pomocky
41 | 0070101 | 10 | 12 | 633 | 010 | Fracovneodevy, obuva 2 000,00 1133,00 1133,40
pracovné pomocky
41 0070101 | 10 | 12 | 633 | 011 Potraviny - - 0,07
41 | 0070101 | 10 | 12 | 633 | 013 Softvér 800,00 360,00 360,00
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41 | 0070101 | 10 | 12 | 633 | 015 Paliva ako zdroj energie 1 300,00 1 300,00 1 300,00
41 | 0070101 | 10 | 12 | 634 | 001 Palivo, maziva, oleje, 2 000,00 2 169,00 2 169,00
Specialne kvapaliny
41 | 0070101 | 10 | 12 | 634 | ooz | S€Vs, udrzba, opravy a 2 000,00 1.831,00 1.831,00
vydavky s tym spojené
41 | 0070101 | 10 | 12 | 634 | 003 Poistenie 1 500,00 1 500,00 1 500,00
41 | 0070101 | 10 | 12 | 634 | 004 Prepravné a ngjom 100,00 ; ;
dopravnych prostriedkov
41 | 0070101 | 10 | 12 | 635 | oo1 | Rutinna a Standardna idrzba 1 000,00 . .
interiérového vybavenia
41 | 0070101 | 10 | 12 | 635 | ooz | Rutinna a Standardna udrzba 300,00 484,00 484,40
vypoctovej techniky
41 | 0070101 | 10 | 12 | 635 | ooz | Rutinna a Standardna udrzba 100,00 130,00 129,90
telekomunikaénej techniky
Rutinna a Standardna udrzba
prevadzkovych strojov,
41 | 0070101 | 10 | 12 | 635 | 004 ristrojov. zariadent 1 000,00 2 653,00 2 653,44
techniky a naradia
Rutinna a Standardna udrzba
41 | 0070101 | 10 | 12 | 635 | 006 budov, objektov alebo ich 1 000,00 50 814,00 50 813,67
Casti
41 | 0070101 | 10 | 12 | 635 | 009 | Udrzba unikatneho softvéru 2 400,00 2 364,00 2 363,68
Skolenia, kurzy, seminare,
41 | 0070101 | 10 | 12 | 637 | 001 porady, konferencie, 3 500,00 2 344,00 2 344,00
sympozia
41 | 0070101 | 10 | 12 | 637 | 003 Propagacia, reklama, 200,00 341,00 341,12
Inzercia
41 | 0070101 | 10 | 12 | 637 | 004 V&eobecné sluzby 2 350,00 2 188,00 2 188,00
41 | 0070101 | 10 | 12 | 637 | 005 Specialne sluzby - 2716,00 2716,09
41 | 0070101 | 10 | 12 | 637 | 006 Nahrady 1 500,00 2 657,00 2 644,41
41 | 0070101 | 10 | 12 | 637 | 011 | Studie, expertizy, posudky 500,00 1 904,00 1 904,64
41 | 0070101 | 10 | 12 | 637 | 012 Poplatky a odvody 2 200,00 2 200,00 2 200,00
41 | 0070101 | 10 | 12 | 637 | 014 Stravovanie 3 600,00 3300,00 3300,00
41 | 0070101 | 10 | 12 | 637 | 015 Poistné 900,00 907,00 907,12
41 | 0070101 | 10 | 12 | 637 | 016 | Pridel do socialneho fondu 4 000,00 4 669,00 4 669,30
41 | 0070101 | 10 | 12 | 642 | 012 Transfery na odstupné - 3 820,00 3 820,00
41 | 0070101 | 10 | 12 | 642 | 013 Transfery na odchodné - 6 672,00 6 672,00
41 | 0070101 | 10 | 12 | 642 | 015 | Transfery ngrllimocens"e 2 000,00 5 029,00 5 028,93
Spolu za 41: 1042 759,00 | 1191427,00 | 119141684
46 | 0070101 | 10 | 12 | 614 Odmeny - 13 996,00 13 996,00
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Poistné do VSeobecnej

46 0070101 | 10 | 12 | 621 L, - 106,00 106,00
zdravotnej poistovne
46 | 0070101 | 10 | 12 | 623 Poistné do ostatnych - 1 100,00 1 100,00
zdravotnych poistovni
Poistné do Socialnej
46 | 0070101 | 10 | 12 | 625 | 001 poistovne na nemocenské - 169,00 169,00
poistenie
Poistné do Socialnej
46 | 0070101 | 10 | 12 | 625 | 002 poistovne na starobné - 1 688,00 1 688,00
zabezpecenie
Poistné do Socialnej
46 | 0070101 | 10 | 12 | 625 | 003 poistovne na Urazové - 96,00 96,00
poistenie
Poistné do Socialnej
46 | 0070101 | 10 | 12 | 625 | 004 poistovne na invalidné - 362,00 362,00
poistenie
Poistné do Socialnej
46 | 0070101 | 10 | 12 | 625 | 005 poistovne na poistenie v - 121,00 121,00
nezamestnanosti
Poistné do Socialnej
46 | 0070101 | 10 | 12 | 625 | 007 poistovne na poistenie do - 573,00 573,00
rezervného fondu solidarity
46 | 0070101 | 10 | 12 | 631 | 001 Cestovné nahrady - - 19,00 19,20
tuzemské
46 0070101 | 10 | 12 | 632 | 001 Energie 54 744,00 37 085,00 11 444,70
46 | 0070101 | 10 | 12 | 632 | 002 Vodné, sto¢né 2 100,00 2 096,00 2 096,26
46 | 0070101 | 10 | 12 | 633 | 001 Interiérové vybavenie 5 000,00 9 916,00 9 915,72
Prevadzkové stroje, pristroje,
46 | 0070101 | 10 | 12 | 633 | 004 zariadenie, technika a 840,00 840,00 840,00
naradie
46 | 0070101 | 10 | 12 | 633 | 006 V8eobecny material 16 916,00 17 853,00 17 852,66
46 | 0070101 | 10 | 12 | 633 | 011 Potraviny 50 000,00 41 113,00 41 113,15
46 | 0070101 | 10 | 12 | 633 | 015 Paliva ako zdroj energie - 197,00 197,36
46 | 0070101 | 10 | 12 | 634 | 001 Palivo, maziva, oleje, - 1039,00 1039,42
Specialne kvapaliny
46 | 0070101 | 10 | 12 | 634 | ooz | S€IVis udrzba, opravy a - 1793,00 1793,42
vydavky s tym spojené
46 | 0070101 | 10 | 12 | 634 | 003 Poistenie - 277,00 276,70
Rutinna a Standardna udrzba
46 | 0070101 | 10 | 12 | 635 | 004 prevadzkovych strojov, 2 000,00 898,00 898,11

pristrojov, zariadeni,
techniky a naradia
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Rutinna a $tandardna udrzba
46 | 0070101 | 10 | 12 | 635 | 006 budov, objektov alebo ich 4 000,00 14 003,00 14 002,49
Casti
Skolenia, kurzy, seminare,
46 | 0070101 | 10 | 12 | 637 | 001 porady, konferencie, - 196,00 196,00
sympozia
46 0070101 | 10 | 12 | 637 | 004 VSeobecné sluzby 9 000,00 8 655,00 8 655,00
46 0070101 | 10 | 12 | 637 | 005 Speciélne sluzby - 3 490,00 3 490,00
46 | 0070101 | 10 | 12 | 637 | 011 | Studie, expertizy, posudky - 879,00 879,26
46 | 0070101 | 10 | 12 | 637 | 012 Poplatky a odvody - 36,00 36,45
46 | 0070101 | 10 | 12 | 637 | 014 Stravovanie 17 900,00 19 789,00 19 788,58
46 | 0070101 | 10 | 12 | 637 | 016 Pridel do socialneho fondu 5 500,00 4 923,00 4 922,52
46 | 0070101 | 10 | 12 | 642 | 013 Transfery na odchodné - 2 903,00 2 903,00
Spolu za 46: 168 000,00 186 211,00 160 571,00
72a | 0070101 | 10 | 12 | 633 | 001 Interiérové vybavenie - 9 432,00 9 432,00
Rutinna a Standardna udrzba
72a | 0070101 | 10 | 12 | 635 | 004 |  Prevadzkovych strojov, - 310,00 310,00
pristrojov, zariadeni,
techniky a naradia
Spolu za 72a: - 9 742,00 9 742,00
72f | 0070101 | 10 | 12 | 633 | 011 Potraviny - 17 737,00 17 735,94
Spolu za 72f: 17 737,00 17 735,94
111 | 0070302 | 10 | 12 | 633 | 006 V8eobecny material - 2 890,00 2 890,00
Spolu za 111 program
0070302 2 890,00 2 890,00
41 | 0070302 | 10 | 12 | 633 | 006 V8eobecny material - 561,00 561,00
Spolu za 41 program
0070302 561,00 561,00
Vysvetlivky:
zdroj 41 - dotacie od
zriadovatela

zdroj 46 - vlastné prijmy

zdroj 72a - prostriedky z darov a grantov

zdroj 72f - prostriedky z uhrad stravy
zdroj 111 - prostriedky zo $tatneho rozpoctu

zdroj 131L — vratky nevycerpanych fin. prostriedkov zo Statneho rozpoctu

funkéna klasifikacia 0.1.2 - Invalidita a tazké zdravotné postihnutie
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5.2 Kapitalové vydavky
V roku 2022 boli ¢erpané kapitalové vydavky vo vyske 71 196,00 € v nasledujicom ¢leneni:

38682,00 € (20000,00 € dotacia z

MPSVR SR so spolufinancovanim Uradu PSK

vo vyske 18 682,00 €) ucelovo uréené na kupu 7 miestneho $pecialne upraveného motorového
vozidla s hydraulickou plosinou a kotvenim pre invalidny vozik.

28 884,00 € - finan¢né prostriedky Gcelovo uréené na kiipu nového technologického zariadenia do
pracovne. Boli zaktpené dve vel’kokapacitné automatické pracky a jedna vel’kokapacitna

suSicka bielizne.

3 630,00 € - finan¢né prostriedky ucelovo uréené na kipu pasového schodolezu.

5.3 Prijmy
Prehl'ad prijmov podl'a zdrojov financovania v r. 2022

oo [0, T e P

46 |212  |003 grri"g:t% : srae’ggjjaetzg\‘/b”do"’ 0.00 0.00 1.00

46 |223 001 fli ;fbdaj vyrobkov, tovarova | 454 690,00 186 211.00| 187 310.83

46 |292 |012 Z dobropisov 0.00 0.00 131.47

46 |292 027 Iné 0.00 0.00 60.00

72a | 311 Dary a granty 0.00 9 432.00 9 432.00

72f 223|003 Za stravné 0.00 17 737.00| 17 735.94
Spolu: 168 000.00 213380.00| 214 671,24

Vysvetlivky k zdrojom financovania:

zdroj 46 - vlastné prijmy

zdroj 72a - prostriedky z darov a grantov
zdroj 72f - prostriedky z ghrad zo stravy
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5.4 Stav a pohyb dlhodobého

majetku

Obstaravacia cena

Opravky

01.01.2022

Prirastky

Ubytky

31.12.2022

01.01.2022

Prirastky

Ubytky

31.12.2022

Pozemky

46 919.62

46 919.62

Umeleckeé diela a
zbierky

Predmety z drahych
kovov

Stavby

1127 158.77

1127 158.77

534 208.08

18 739.86

552 947.94

Samostatné hnutelné
veci a subory
hnutelnych veci

83 599.39

32 514.00

14.750.71

101 362,68

66 850.34

4 351.86

14 750.71

56 451.49

Dopravné prostriedky

64 577.00

38 682.00

103 259.00

59 960.76

3927.48

63 888.24

Pestovatelské celky
trvalych porastov

933.15

933.15

Zakladné stado a tazné
zvierata

Drobny dlhodoby
hmotny majetok

4 492.75

4.492.75

4.492.75

4492.75

Ostatny dlhodoby HM

Obstaranie dlhodobého
HM

Poskytnuté preddavky
na dlhodoby hmotny
majetok

Dlhodoby hmotny
majetok spolu:

1327 680.68

71 196.0

14 750.71

1384 125.97

665 511.93

27 019.20

14 750,71

677 780.42

Prirastok dlhodobého majetku v roku 2022 v nasledovnom ¢leneni:

38 682,00 € - 7 miestne Specialne upravené motorové vozidlo s hydraulickou plosinou

a kotvenim pre invalidny vozik

28 884,00 € - dve vel'kokapacitné automatické pracky a jedna velkokapacitna susicka

bielizne,

3 630,00 € - pasovy schodolez
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5.5 Ekonomicky opravnené naklady

Ekonomicky opravnené naklady na jedného prijimatel’a socialnej sluzby podl'a druhu
poskytovanej socialnej sluzby za rok 2022

v Strukture podla §72 ods. 2 pism a) a 0ds. 5 zdkona ¢ 448 Z. 1.

Priemerné ekonomicky opravnené ndklady za rok 2022

Druh poskytovanej socidlnej
sluzby

Domov
socialnych
sluzieb

Rehabilitaé-
né stredisko

Zariadenie
podporova-
ného
byvania
Snina

Zariadenie
podporova-
ného
byvania
Osadné

Forma socialnej sluzby

pobytova
celoroéna

ambulantna

pobytova
celoro¢na

pobytova
celoro¢na

Kapacita

od 41 do
100 miest

do 40

do 40 miest

do 40 miest

Specializované
socialne
poradenstvo/ 1
hodina
socialnej
sluzby

Sluzba
v¢asnej
intervencie
/ 1 hodina
socialnej
sluzby

Podpora
samostatné-
ho byvania/
1 hodina
socialnej
sluzby

1. Mzdy, platy a ostatné
osobné vyrovnania vo vyske,
ktora zodpoveda vyske platu a
ostatnych osobnych vyrovnani
podl’a osobitného predpisu

748.46

328,26

497,21

446,06

7.92

8.49

6.71

2. Poistné na verejné
zdravotné poistenie, poistné na
socialne poistenie a povinné
prispevky na starobné
dochodkové sporenie platené
zamestnévatel'om:

261,58

114.72

167.47

155.89

2.77

2,97

25389

3. Tuzemské cestovné nahrady

0,62

0.00

1.39

1.85

0.00

0.00

0.00

4. Vydavky na energie, vodu a
komunikacie:

68,46

48.26

80,56

42,59

0,63

0.00

0.00

5. Vydavky na material okrem
reprezentatného vybavenia
interiérov:

145,74

37,50

102,08

101.85

0,00

0.58

0.00

6. Dopravné :

10,28

3.68

9.03

5,93

0,00

0.65

0.00

7. Vydavky na rutinnt a
Standardnu tdrzbu okrem
jednorazovej udrzby objektov
alebo ich casti a rieSenia
havarijnych stavov:

32.16

3,47

1,39

1,85

0,00

0,00

0,00

8. Najomné za prenajom
nehnutelnosti, alebo inej veci
okrem dopravnych
prostriedkov a Specialnych
strojov, pristrojov, zariadeni
techniky, naradia a materialu

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

9. Vydavky na sluzby :

49.38

40.28

65.97

38.89

0.00

0.00

0.00

10.Vydavky na bezné transfery
v rozsahu vreckového podla
osobitného predpisu,
odstupného, odchodného,
nahrady prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti
zamestnanca podl’a osobitného
predpisu :

23.15

6,94

13.89

26.35

0.00

0.00

0.00

11. Odpisy hmotného a
nehmotného majetku podl'a
uctovnych predpisoV:

23.95

34.97

43.89

42.17

0.00

0.59

0,00

Ekonomicky opravnené
naklady za rok 2022/1
prijimatel socialnej sluzby
/mesiac (hodina)

1363.77

618.08

964.88

863,43

11.31

13.90

9.16
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5.6 PohPadavky k 31. 12. 2022

Sumarny prehlad stavu pohPadavok za rok 2022

v tom: v tom: v tom:
Pohla- Pohla- v v
ire davky k davky k zmena stavu
UCET Y | v lehote | po lehote Y s | lehote | po lehote |“) " " o, | lehote | po lehote
celkom splatnosti | splatnosti | ajkom | SPIatn | splatnosti splatn | splatnosti
osti osti
311-Odberatelia 0 0 0 0 0
314- Poskytnuté 0 0 0.00| 0.00 0 0 0
prevadzkové preddavky
315-Ostatné pohPadavky 0 0 0 0 0 0 0
316-PohPadavky z
nedaii.rozpodét.prijmov 0 0 0 0 0
317-PohPadavky z daiovych
a col.prijmov 0 0 0 0 0
318-PohPadavky z
nedanovych prijmov vUC a 25 956,25 0.00 25 956,25 | 36 933,90 0.00 36 933.90 10 977.65 0 10 977.65
335-PohPadavky voci
zamestnancom 0 0 0 0 0
336 - Zuctovanie s organmi
soc. a zdrav. poistenia 0 0 0 0 0
341-Daii z prijmov 0 0 0 0 0
342 - Ostatné priame dane 0 0 0 0 0
343-Daii z pridanej hodnoty 0 0 0 0 0
345-Ostatné dane a poplatky 0 0 0 0 0
371-Zuctovanie s
Eurépskymi spoloéenstvami 0 0 0 0 0
372-Transfery a ost.zaét.so
subjet.mimo ver.spravu 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
378-Iné pohPadavky
SPOLU: 25 956,25 0.00 25956,25 | 36 933,90 0.00 36 933.90 10 977.65 0 10 977.65
Zmena stavu pohladavok k o .
31.12.2022 oproti 31.12.2021 + 10 977,65 -
spolu: (narast) (pokles)
Upustenie od vymahania
pohlPadavky 296,45
v tom v kompetencii
Statutdrneho zastupcu 296,45
v tom v kompetencii predsedu
PSK 0
v tom v kompetencii
zastupitel'stva PSK 0
KOMENTAR:

Ucet 318: Pohladavky za poskytnuté sluzby: 101 623.02 (DSS 96 635.82, ZPB Snina 4 181,58, ZPB Osadné

166,02, KS 639,60),

Ucet 391: Opravné polozky k pohladavkam: 64 689,12
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5.7 Zavazky k 31. 12. 2022

Z uctovného hladiska:
- dlhodobé: 5 369,58 €
a) voci socialnemu fondu — stav na ucte socialneho fondu k 31. 12. 2022: 5 369,58 €
- kratkodobé: 137 690,00 €
a) dodavatelia: 8 898,94 € — bezné dodavatel'ské faktary v dobe splatnosti (acet 321)
b) ostatné zavazky: 566,07 — zavizky voci prijimatel'om socialnej sluzby (tGcet 325)
C) zrazky z miezd: 1 474,87 € (et 379)
d/ zamestnanci — mzdy na ucet: 68 184,68 € (ucet 331)
e/ zucétovanie z organmi nemocenského poistenia: 46 116,80 € (Gcet 336)
f/ odvod dane: 11 548,64 € (Gcet 342)

g/ transfery a ostatné zactovanie so subjektami mimo verejnej spravy: 900,00 € (Gcet
372)

5.8 Darovaci ucet — dary

Stav na darovacom uéte k 01. 01. 2022: 710,00 €

Prirastky: 500,00 € Obec Stakéin
5 000,00 € Syraren BEL Slovensko, a. s.
4 432,00 € ROVNOCENN], O. Z.

Ubytky: -9432,00€
- 310,00 €

Stav na darovacom ucte k 31. 12. 2022: 900,00 €

Finanéné prostriedky ziskané z darov v roku 2022 boli uéelovo pouzité na nové interiérové
vybavenie miestnosti domova socialnych sluzieb, ktoré boli zni¢ené poziarom v decembri
r. 2021. Finan¢né zdroje na nové interiérové vybavenie vo vyske 5 000,00 € poskytla firma
Syraren Bel Slovensko, a. s. afinanéné prostriedky vo vysSke 4 432.00 € obcianske
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zdruzenie ROVNOCENNI. Darované finan¢éné prostriedky z minulych rokov vo vyske
310,00 € boli pouzité na opravu pristroja na oxygenoterapiu.

6 Hospodarenie a nakladanie s majetkom

Majetok v CSS Zatisie je evidovany v uc¢tovnom programe iSPIN.

Na konci roka 2022 vyska nehnutelného a hnuteIného majetku predstavovala sumu
1795 136,98 € (z toho dlhodoby majetok: 1 384 125,97 a majetok v operativnej evidencii:
411 011,01 €)

Kratkodoby finan¢ny majetok t. j. pokladna, ceniny, PHM, skladové zasoby predstavuje
k 31.12.2022 sumu 41 285,03 €. Z uvedenej hodnoty tvoria zasoby zo §tatnych hmotnych
rezerv sumu 20 475,01 €

V roku 2022 bol prirastok dlhodobého majetku vo vyske 71 196,00 € v nasledujuicom
¢lenent:

38682,00 € (20000,00 € dotacia z MPSVR SR so spolufinancovanim Uradu PSK
vo vyske 18 682,00 €) - kupa 7 miestneho Specialne upraveného motorového vozidla
s hydraulickou plosinou a kotvenim pre invalidny vozik.

28 884,00 € - kupa nového technologického zariadenia do pra¢ovne. Boli zakupené dve
vel’kokapacitné automatické pracky a jedna vel’kokapacitna susicka bielizne.

3 630,00 € - kupa pasového schodolezu.

Inventarizacia majetku a zavizkov a rozdielu majetku a zaviazkov bola vykonana v zmysle
zakona ¢. 431/2002 Z. z. ouctovnictve V zneni neskorSich predpisov k 31. 12. 2022.
K uvedenému datumu bola vykonana aj dokladova inventura majetku, zavézkov a rozdielu
majetku a zavizkov. Ziadne inventarizaéné rozdiely neboli zistené. V priebehu roka 2022
bola stvrtrone vykonavana inventura stavu finan¢nej hotovosti v pokladni. Pri vsetkych

tychto inventurach neboli zistené Ziadne inventarizacné rozdiely.

Vyradenie majetku:

V stulade s § 6 ods. 1 a2 zakona ¢. 446/2001 Z. z. o majetku vyssich izemnych celkov
V zneni neskorsich predpisov ako aj s § 7 ods. 4 pism. ¢) Zasad hospodarenia a nakladania
s majetkom Presovského samospravneho kraja, bol v roku 2022 vyradeny hnutel'ny majetok
PSK v sprave CSS Zatisie:

— Dlhodoby hmotny majetok spolu v obstaravacej hodnote: 13 763,96 €

— Drobny hmotny majetok spolu v obstaravacej hodnote: 9 251,63 €

— Majetok v operativno-technickej evidencii spolu v obstaravacej hodnote: 1 682,63 €
— Bielizen, o$atenie, obuv, spolu v obstaravacej hodnote: 2 829,70 €

Vyradené veci boli moralne a technicky zastaralé, zna¢ne opOtrebované, znicené
pouzivanim, nefunkéné, resp. pripadna oprava by bola nerentabilna.
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7 Kontrolna ¢innost’

7.1 Externé kontroly

1. OKkresné riaditel’stvo Hasi¢ského a zachranného zboru Humenné

Komplexna protipoziarna kontrola bola vykonana diia 04.01.2022 a 05.01.2022.

Ucelom komplexnej protipoziarnej kontroly po poziari bolo v stilade s § 38 ods. 2 vyhlasky
Ministerstva vnutra Slovenskej republiky ¢. 121/2002 Z. z. o poziarnej prevencii Vv zneni
neskorSich predpisov preverit' celkovy stav organizacného a technického zabezpecenia
ochrany pred poziarmi v kontrolovanom subjekte. Kontrola bola vykonana z ddvodu
poziaru, ktory vznikol v CSS Zatisie v Osadnom na Ill. Nadzemnom podlazi (2. poschodie)
objektu ,,Prevadzkova budova“ v jednej z izieb klientov diia 21.12.2021 o 02:51 hod.

2. MPSVaR SR, odbor kontroly, oddelenie dohl’adu nad poskytovanim socialnych
sluzieb Bratislava

Zamestnanci Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR n zaklade poverenia ministra
prace socialnych veci a rodiny SR ¢. 01/2022/D zo dna 18. 01. 2022 vykonali dohl'ad nad
poskytovanim socialnych sluzieb v subjekte: Domov socialnych sluzieb Osadné v termine
od 20.01.2022 do 27.06.2022

3. JUDr. Zuzana Stavrovska, komisarka pre osoby so zdravotnym postihnutim

V diioch 23.06.2022 a24.06.2022 bola zamestnancami Uradu komisira pre osoby
SO zdravotnym postihnutim vykonana navsteva Vv zariadeni, ktorej sa osobne zcastnila aj
JUDr. Zuzana Stavrovska, komisarka pre osoby so zdravotnym postihnutim.

7.2 Interné kontroly

Sucastou finanéného riadenia v Centre socialnych sluzieb Zatisie je kontrolna ¢innost’. Na
zaklade zakona €. 357/2015 o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov sa zakladnou finan¢nou kontrolou overuje
hospodarnost’, efektivnost’, i€innost” a ucelnost’ financnych operacii alebo ich Casti pred ich
uskutoénenim, v ich priebehu a az do ich kone¢ného vysporiadania, zactovania, dosiahnutia
a udrzania vysledkov a ciel'ov finan¢nych operacii alebo ich Casti.

Interné kontroly boli vykonavané na vsetkych pracoviskach CSS Zatisie v zmysle Planu
vnutornej kontroly na rok 2022.
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Kontroly boli zamerané na uroven poskytovania socialnych sluzieb, dodrziavanie platnych
predpisov, pracovnej discipliny, plnenie pracovnych povinnosti, dodrziavanie 'udskych prav
a slobdd prijimatel’ov socialnej sluzby.

8 Vizia

Viziou zariadenia je poskytovat socidlne sluzby prijimatel'om v prirodzenom prostredi,
Vizia vychadza aj =z prebiehajiceho procesu transformacie a deinstitucionalizacie
socialnych sluzieb.

Hlavnym cielom zariadenia je rozvoj roznorodych socialnych sluzieb na komunitnej
urovni, vratane modernizacie existujucich socialnych sluzieb, poskytovanie kvalitnej
a komplexnej socialnej sluzby so zretel'om na humanny a eticky pristup ku prijimatel'om
zariadenia, rozvijanie potencialu prijimatel'ov v oblasti zamestnanosti a zamestnatel'nosti.

Zariadenie vytvara priestor pre sebarealizaciu prijimatel'ov, podporuje prijimatelov pri
socializacii, zaclenovani sa do spolo¢nosti, adaptacii na samostatny zivot v prirodzenom
prostredi (navrat do rodinného prostredia), Vrozvoji komunikaénych zruénosti,
samoobsluznych navykov, pri uplatiovani prav a pravom chranenych zaujmov.

9 Kontakty a e-mailové adresy

Kontakty a e-mailové adresy su zverejnené na webovom sidle organizacie:
WWw.csszatisie.sk

Telefénne ¢&isla:

CSS Zatisie Snina: 057 762 2452
CSS Zatisie Osadné: 057 779 8139

E-mailové adresy:

riaditel @csszatisie-sv.vucpo.sk
sekretariat@csszatisie-sv.vucpo.sk
ekonom@csszatisie-sv.vucpo.sk
poradca@csszatisie.sk
dss@csszatisie.sk
zpb@csszatisie.sk
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