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Do6lo:

eislo: ' H O D A
uzatvorena podfa $ 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.

zitkona c.41712013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi v platnomzneni

Uiastnici dohodv
J

tlrad pr:ice, sociflnych veci a rodiny Humenn6
Sidlo: Kukorel l iho 1, 066 70 l- lumennd
V mene ktoreho kon6: riaditel'ka Ins. Gabriela Kar5kova
t io: 30794536
Bankovd spojenie: S l;rtna pokladnica
df s lo [ rctu ( IBAN): SK96 8180 0000 0070 0053 3458
(d'alei len ,.urad")

a

Centrum sociflnvch sluZieb
S idlo:
V mene ktoreho kon6::
ICO:
l]ankovi spojenie:
cis lo uctu ( IBAN):
(d'alej len,,organtzator")

ZitiSie
Osadnd 89,067 34 po5ta NiZn6 Jablonka
riaditel' PaedDr. PhDr. .I6n Srenkel
00695432
St6tna pokladnica
sK63 8180 0000 0070 0051 1742

u z a t v i r a J u
tuto dohodu:

Preambula

V zmysle ustanoveni z.akona a. 45312003 Z.z. o org6noch Stdtnei spr6vy v oblasti soci6lnych
vecf, rodiny a sluZieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zttkonov. irrad pr6ce
socialnych vecf a rodiny vykon6va 5t6tnu spr6vu v oblasti socidlnych veci a sluZieb
zarnestnanosti. pridom ma spOsobilost'nauzatvaranie doh6d v zmysle osobitnych predpisov.

tldelonr uzatvorenia tejto dohody je aplik6cia S 10 zakona d. 41712013 Z. z. o pomocr
v hmotnei nirdzi v platnom zneni do praxe.

Ckinok I
Predmet dohodv

1. Predmetorn tejto dohody je zavazok organizatora realizovat' pracovnir dinnost' bliZ3ie
Specifikovanu v cldnku ll te.jto dohody, a to prostrednfctvom obdanov v hmotnei nirdzi,
ktorlrch udast' 'za tymto udelom zabezpe(,i urad.

pri
na

2 . Prednretonr te.jto dohody je tieL
zabezpe(eni reahzacre pracovnej
poskytnutie d6vky v hmotnej nudzi.

fprava prtw a povinnosti r-idastnikov dohody
dinnosti a splneni zfrkonnych predpokladov



il:inok II
Pracovnf iinnost'

1. Pracovn6 dinnost' jedneho obdana sa uskutodiuje v rozsahu 32 hodin mesadne, a to
fbrmou:
a) dobrovol'nickej dinnosti

2" Miesto vykonu pracovnej dinnosti:

CSS ZffiiSie - Krizovd / Rehabilitadne stredisko, isl. armady 759415.069 01 Snina

3. Druh pracovnej dinnosti:

1. udrLba a tprava verejnej zelene
3. udrLiavanie cistoty na verejnych priestranstv6ch
5. upravaklzkych povrchov chodnikov v zimnom obdobi

1O.pomoc pri likvidacii neleg6lnych skladok komun6lneho a stavebndho odpadu
lZ.pafiicipacia na kulturnych a Sportovych podujatiach
l5.aktivity socialneho typu (pomoc star5im, socid:lne odk6zanym, chorym. odk6zanym
obianom v soci6lnvch zaiadeniach zriadenich VIJC

1. Casovy rdmec vykon6vania pracovnej dinnosti:
a) zadatok: 01.07.2015
b) dizka: 30.06 .2016
c) lroclina za(iatku a skondenia: 8.00 hod. - 12.00 hod.

5. Pocet obdanov v hmotnej nudzi, ktori budu zabezpe(,ovat'pracovnd cinnosti podl'a bodu 3
tohto cl6nku: naiviac 2

il:inok III
Prfva a povinnosti riradu

1. Llrad sa zavdtzuje poskytovat' organrzatorovi udast' obdanov v hmotnej nudzi na udely
vykonu pracovnej dinnosti v zmysle tejto dohody.

2. Urad sazavazr4e zabezpedrt' pre obdaflanavlastne n6klady:

a) urazove poistenie
b) ochranne osobne pracovne prostriedky,
c) pracovndprostriedky

3. lJrad je opravneny vykon6vat' kontrolu plnenia povinnosti vyplfvajucich ztejto dohody
organizatorom, najmii kontrolu vykonu pracovnej dinnosti v zmysle cl6nku II tejto
dohody.
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Cl6nok IV
Prfva a povinnosti organizitora

Organrzator sa zavazuje zabezpedit' dodrLiavanie dohodnutych podmienok podas celdho
obdobia trvania dohody.

Organizittor sa zavazuje zabezpedit'pre obdana na vlastne n6klady:

a) zdravotnd preukazy, ak to charakter pracovnych dinnostf vyLaduje,
b) zabezpe(enie fschovy, evidencie, vyd6vania OOPP a PP obdanom na zadiatku

dinnostf a prevzatia OOPP a PP od obdanov po skondeni vykonu pracovnych dinnosti.

Organizfttor sa zavazuje vytvorit' zitkladne podmienky na zaistenie bezpednosti a ochrany
zdravra pri praci a na vyludeni e rtzik a faktorov podmiefiujircich vznik pracovnlch urazov,
chor6b z povolania a infch po5kodeni zdravia z prirce a za tymto irdelom si plnit' vSetky
povinnosti vzt'ahujfce sa na zamestnavatel'a, v zmysle zakona d. 12412006 Z. z.
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplnenf niektorych z6konov.

Or gantzator bude o dov zdavat' evi denciu do childzky nasl edo vnym sp6 sobom :
v pisomnei forme podl'a cl. V bod 4.

Cl:inok V
Kontaktn6 osoby

I . Za u&lom organizdcie a koordin6cie pracovnej dinnosti obdana Specifikovanej v cl6nku II
teito dohody a dohl'adu nad jej vfkonom, urad ustanovuje kontaktni osobu:

Meno apriezvisko: Ing. J6n Krupa
Telef6nne cislo: 0572441581
E-mailov6adresa: Jan.Krupa@upsvr.gov.sk

2. Zau(,elom organizhcie a koordin6cie pracovnej dinnosti obdana Specifikovanej v dl6nku II
teito dohody a dohl'adu nad jej vlikonom, organizfttor ustanovuje kontaktnfr osobu:

Meno apriezvisko: Kveta Koval'ov6
Telef6nne dfslo: 09025 09083,0 57 7 6224 52
E-mailov6 adresa: kvetakovalova@post.sk

3. Kontaktn6 osoba ustanoven6 irradom bude zabezpe(ovat' vedenie. dennej evidencie
dochadzky obdanov, ktori sa zudastfiuju na pracovnej dinnosti. [Jcast' obdanov na
vykondrvani pracovnej dinnosti potvrdzujir obcania svojfm vlastnorudnym podpisom v
dennej evidencii doch6dzky.

1. Kontaktn6 osoba ustanoven6 organrzatorom bude zabezpedovat' vedenie dennej evidencie
dochadzky obdanov, ktori sa zricastiuju na pracovnej dinnosti, a ktoru je por,.inn6
predkladat'mesadne uradu, vLdy 1. pracovny def, nasledujirceho kalend6rneho mesiaca po
uplynuti prf slu5ndho mesiaca. Denn6 evidencia doch6dzky musf by' podpisand
Statutarnym orgdnom organtzatora, prfpadne inou osobou opr6vnenou konat' v rnelle
organizittora. {Jdast'obdana na vykonavani pracovnej dinnosti potvrdzuju obdania svojfm
vlastnorucnym podpisom v dennej evidencii doch6dzky, ktorir vedie orgamzator.
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tkinok VI
Odstripenie od dohody

1. V prfpade, ak organizfttor poru5i svoje povinnosti vypliivajuce ztejto dohody, najmii ak
svojfm konanim, resp. nekonanfm bude marit'vykon pracovnych dinnostf Specifikovanych
v dlanku II, alebo br6nit' uradu vo vykone jeho pr6v a povinnostf, irrad je opravneny od
dohody odstupit'; odstfpenim od dohody t6to dohoda zanikaku diu dorudenia pisomndho
odst[rpenia organ izittor ov i.

2. Novf dohodu urad s organiz6torom uzatvorl najsk6r po uplynutf troch mesiacov od
odstupenia od predchad zajicej dohody.

Clfnok VII
Ziryereln6 ustanovenia

I " Tato dohoda je vyhotoven6 v dvoch vyhotoveniach, pridom kai.d! z frcastnfkov obdrLi
iedno vyhotovenie.

2. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpfsanym oboma ucastnikmi dohody.

T6to dohoda nadobuda platnost' a fdinnost' diom
dohod-v"

LJcastnici tejto dohody vyhlasuj u, Le su opr6vneni ttlto
obsahu porozumeli a suhlasia s iiou.

podpisania oboma irdastnf kmi

dohodu podpfsat'. predftali si ju, jej

V Hunrennom. dia 19.06.2015

. Ing. Gabriela Kar5kovd
lJrad prace, socialnych veci a rodiny

Humenne
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. PhD ( nn Srenkel
S Zdti5ie
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