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DOHODA i. t7 /S12/RAC/ORG|20L5

o podmienkach vykonavania men5ich obecnych sluZieb pre obec alebo pre rozpodtovu
organiz6ciu alebo prf spevkovri organiz6ciu, ktorej zriad'ovatel'om je obec, resp.
dobrovol 'nicke.j  dinnosti ,  uzatvorcn6podl 'a $ 12 ods.3 pisnr. b) bod 4., resp. bod.5 zakona d
11712013 7.. z. o pomoci v hmotnej nudzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskor5ich predpisov (d'alej len,,dohoda") uzatvorenS: medzi

I. URAT)

Nfzov:
S id lo :
Statut6rny org6n:
ICO:
Banliove spojenie:
cis lo uctu ( IBAN):
(d'alej len .,irrad")

ct

2. ORGANIZATOR

Nfzov:
Sf dlo:
Statutarny' org6n:
ICO :
Bankove spojenie:
cislo irdtu (IRAN):
(cl'alej len,,organizftor")
(spolu d'alej len ,,irdastnici

Urad prfce, soci{lnych veci a rodiny Humenn6
Kukorell iho 1,066 01 Humenr-re
Ing. Gabriela Kar5kov6, riaditel'ka irradu
30 794 536
Statna pokladnica
sK96 8180 0000 0070 0053 l4s8

CSS Zf.tilie
Osadne 89,067 34 po5ta NiZna Jablonka
PaedDr. PhDr. Jdn Srenkel - riaditel'
00695432
St6tna pokladnica

sK63 81 B0 0000 0070 005 1  17 42

dohodv")

Clfnok I
Prcambula

V zrnysle ustanoveni zakona (. 45312003 Z.z. o org6noch Statnej spr6vy v oblasti soci6lnych
veci. rodiny a sluZieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorlch zttkonov. tirad prfce
soci6lnych vecf a rodiny vykond:va 5t6tnu spr6vu v oblasti soci6lnych vecf a sluZieb
zamestnanosti. priiom m6 spdsobilost' na vzatv6ranie doh6d v zmysle osobitnych predpisov.

Uceloni uzatvorenia teito dohody je aktivacia plnoletych dlenov dom6cnosti, ktorf sir vedeni
v evidencii uch6dzatov o zamestnanie a teito domdcnosti sa poskytuje pomoc v hmotnej
nirdzi.

Clfnok II
Predrnet dohodv

Prednretom tejto dohocly .ie uprava prav a povinuosti ucastnfkov dohody pri zabezpedeni
realizdcie aktivacnej cinnosti lbrmou men5ich obecnych sluZie b pre obec (d'alej len



1 .

..aktivacna cinnost"') na udely aktivadneho prispevku. ktory je urden! na podporu ziskania,
udrLania. prehlbenia alebo zvy5enia vedomosti, odbornych zrudnostf , praktickych skusenosti
a pracovnych navykov plnoletdho uchddzada o zamestnanie, ktorli je dlenom dom6cnosti,
ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudi (d'alej len ,,IJoZ").

Ckinok III
Prfva a povinnosti riradu

lJrad sa zavaz.uje, r? udely organizovania aktivadnej dinnosti v zmysle tejto dohody,
poskytovat' obci udaje o lJoZ, ktori majir v obci trvaly pobyt. IJrad je povinny poskytovat'
uvedene udaje v mesadnych intervaloch, pisomne alebo elektronicky. najnesk6r
do 5. dia nasledujirceho kalendarneho mesiaca.

Urad.je opr6vneny vykon6vat' kontrolu udasti os6b na men5ich obecnych sluZbach alebo
dobrovol'nfckej dinnosti priamo na mieste ich vykonu, ako aj v prfpade potreby
koordinovat' dinnost' v5etkfch UoZ vykon6vajucich v r6znych formach aktivadnu dinnost'
na frzemi obce.

1 .

Clfnok IV
Pr{va a povinnosti organizfitora

OrganizS:tor sa zavazuje zabezpe(tt'aktivadnu dinnost'tak, aby IJoZ vykon6vanymi
pr6cami ziskali vedomosti, odbornd zrudnosti, prakticke skirsenosti a pracovnd n6vyky,
ktord by im pomohli zlep5it' podmienky uplatnenia sa na trhu prdce.

Organizdtor sa zavazuie do 3 pracovnych dni od uzatvorenia dohody doloZit' frradu
mennl' zoznam UoZ, ktorf sa na aktivadnej dinnosti budu zirdastf,ovat'. Priloha d. 1
dohody.

Organizator ie povinny zabezpe(it'vykonS:vanie aktivadnej dinnosti za dodrLania
nasledovnych podmienok:

a) Miesto vykonu aktivacnej cinnosti:

l. CSS Zifi.iiie, Osadne 89,067 34 poSta NiZna Jablonka

2. Csl. armady 159115 069 01 Snina

b) 
'fermin 

vfkonr,r aktivacnej dinnosti: od 01.07 .2015 do 30.06.2016

c) Rozsah vykonu aktivacnej dinnosti: minim6lne 64 hodfn a maxim6lne B0 hodfn / 1
uch6dzad o zamestnanie

d) Celkovy pocet aktivovanych uchddzadov o zamestnanie: 5

e) Druh vykon6vania aktivacnej cinnosti:

l.irdrZba a [rprava verejnej zelene (parky, ulice, oddychove zony...
3.ucirZiavanie distoty na verejnjch priestranstv6ch
5. uprava klzkych povrchov chodnikov v zimnom obdobi
10.pomoc pri likvid6cii nelegalnych skl6dok komr,rn6lneho a stavebndho odpadu
l2.particip6cia na kultfrnych a Sportovych podujatiach
l5.aktivity soci6lneho typu (pomoc star5im, soci6lne odkinanym, chorym, odkazanfnr
obdanom v domovoch ddchodcov, kluboch ddchodcov, socidlnych zariadeniach
zriadenych obcou, VUC alebo injm opr6vnenym subjektom)

2.

2 .

a
J .



1 .

5 .

6 .

organizator plne zodpoveda za riadne plnenie aktivadnej
zabezpeduje dodrZiavanie denneho rozvrhu zad,iatku a konca
dinnosti IJoz. Dennd dasove vymedzenie je prilohou c.1a dohody
potreby dodatkom k dohode.

dinnosti, pricom tieL
vykon6vania aktivadnej
a m62e sa menit' podl'a

8 .

9 .

organiztrtor je povinny pisomne dohodntt' s kaZdym Lloz rozsah vykonu aktivadnejcinnosti tak' aby bol dodraan! minimalny 
?maximalny mesadny rozsah hodin, ktory jeIJoz povinny odpracovat' (minimalne o4 noain u -u"i-6lne g0 hodin), ako aj v tejtoindividu6lne.f dohode Specifikovat' d'alSie prila a povinnosti vyplyvajuce mu z tejtodohody. Individu6lne dohody uzatvorend s jednotlliymi IJoZ je organizilIor povinnyuchovavat'po cehi dobu trvania tejto dohody.

organizator berie na vedomie , 2e vykon6vanie aktivadnej dinnosti v prisluSnom
kalenddrnom mesiaci sa kondi diom, v klorom lJoZ odpracoval s nfm, v individualnej
dohode, dohodnuty dasovy rozsah, ktory je uvedenf 

" 
er. il.. l;l '^;, pfsm. c) tejtodohody' pridom zodpove dd za ro, Le Lloz neprekrodi v kalend6rnom mesiaci stanovenymesacny rozsah hodin aktivadnej dinnosti.

Ak pripadne Stftny sviatok na pracovny dei v mesiaci, organizator IJoZ nezaradi navykonavanie aktivadnej cinnosti podas tohto dria aje povinny zabezpedit, UoZnrihradny
termfn na odpracovanie chybajuceho dohodnutdho dasoveho .orruh, aktivacnej dinnostiv tom istom kalend{rnom mesiaci a tfrto skutodnost' zaznamenat' v dennej evidenciidochadzky" Nie je moZnd ospravedlnit'neirdast'na n6hradnom termfne vykonu aktivadne.jdinnosti z ddvodu St6tneho sviatku. IJoZsi ho musf nahradit'v prfslu5nom mesiaci.

Ak LioZ preddasne ukonci vykondvanie aktivadnej dinnosti, organ izffior toto miesto m6Zepreobsadt' inym IJoZ do 3 pracovnych dni odo dia predeasneho ukondenia aktivadnei
clnnost l .

otganizifior sa zavdzuje viest' dennti evidenciu doch6dzky lJoz, ktori sa zfidastnuju
na aktivadnej dinnosti, a to v rozsahu prflohy d. 2, ktora tvori neoddelitel'nir sudast, tejtodohody' Dennu dochddzku je organiziltor povinny spracovat' do mesadnej evidencie
dochddzky v rol1a.hu prflohy d. 3. organizatorcu tuiatuje predkladat' uradu mesadnti
evidenciu dochadzky L)oZ, ktorf sa zudastnuju na aktivacnej dinnosti, ktorr-i je povinnypredkladat' uradu, vz'dy 1. pracovny dei nasledujuceho kalendarneho mesiaca po uplynutfprislusneho mesiaca. Mesadn6 evidencia doch6dzky musi byt' podpisana Statut6rnym
org6nom organizatora a lloZ.

l0' v denne.i evidencii doch6dzky, ktorfr vedie a za jej frplnost' a spr6vnost, zodpoved6
organiz6tor, uchddza(, o zamestnanie potvrdzuje rul;, re6lnu fd^ast' na vykon6vani
aktivacne.i d'innosti svojfm vlastnorudnfm podpistm, a to v kaLd! dei aktivacnej dinnosti
pred samotnym za(atim urdenfch prac . 

' - -J -^^^'

1 1' organizittor je povinny uchov6vat' dennri evidenciu dochadzky LloZ a predkladat, ju
na fyzickri kontrolu na zfklade poliadavky a pre potreby riradu pSVaR.

12' organizator je povinny ihned' oznamit' uradu nedodrzanie rozsahu hodfn, ospravedlnenf
alebo neospravedlnenir neudast', preddasnd ukondenie alebo odmietnutie vykon6vania
aktivadne.i dinnosti lJoz, naineskdr v5ak do 3 pracovnfch dnf od vzniku ktorejkol,vek
z uvedenych skutodnosti. prfloha d. 4



13. Organizhtor je povinny spracov6vat' vopred pisomny tyLdenni rozpis prac, ktory dorudi
irradu najnesk6r v posledny pracovny dei predchadzajiceho tyldha. Tento tyLdenny
rozpis je potom organizator povinny riadne rozpracovavat' do denndho rozpisu pr6c
trveden6ho v dennej dochadzke lJoZ, a to kal.dy defi vykon6vania aktivadnej dinnosti
pred iei samotnym za(,atim.

14. V pripade potreby sp6sobenej najmii n6hlou zmenou poveternostnych podmienok,
Zivelnou udalost'ou a pod., m6Le organizfitor operativne stanovit' iny das pr6c a urdit' ine
dinnosti, ktore budir IJoZ plnit'. O tejto zmene je organiztfior povinny informovat' frad
najneskdr najbhLSi pracovny dei, pridom zmenu druhu aktivadnych prac a das vykonu
dinnosti kaZddho UoZ je organrzffior povinny riadne vyznacit' v dochddzke s uvedenim
ddvodu zmeny.

15. Organrzator sa zavazuje pou(it' IJoZ zaradenych do aktivadnej dinnosti o povinnosti
dodrZiavat' predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykonS:vanf menSich
obecnych sluZieb spolu s podpfsanjm vyhlasenim. IJoZ o predmetnom poudeni.
Organizirtor berie na vedomie, Le v zftujme ochrany UoZ pred nasledkami pripadneho
urazu pri vykon6vanf aktivacnej dinnosti v prospech obce je potrebne zabezpecit' irazove
poistenie tychto IJoZ, a to najnesk6r v dei zai,alia aktivadnej dinnosti.

16.l,loZ dodasne pr6ceneschopny pre chorobu, uraz alebo karantdnne opatrenie, ktord trvaju
viac ako 30 po sebe nasledujricich dni nemdZe pokradovat' vo vykondvanf aktivadnej
cinnosti, pretole nesplila podmienky n6roku na aktivadny prispevok, ale na ochranny
prispevok. Organtzdtor je povinny ukondit' dohodu s nim uzatvorenu a v 31. dei jeho
praceneschopnosti oznarnit' vyradenie tak6hoto UoZ uradu z aktivacnej dinnosti spolu
s uvedenim lJoZ, ktorym uvol'nendho miesto po tomto IJoZ m6Le preobsadit'. (Priloha d.
4) Po ukondenf PN IJoZ m6Le byt' aktivadna dinnost' tymto lJoZ opiitovne vykonixanit
najskdr po uplynuti 6 po sebe nasledujircich kalendarnych mesiacov, ktord za(,ina1u
plynut'od kalend6rneho mesiaca, ktory nasleduje po kalend6rnom mesiaci. v ktorom bolo
ukondene predchadzajuce vykon6vanie aktivadnej dinnosti, za ktoru patril aktivacny
prispevok.

17. Ako ospravedlnenu neudast' UoZ na vykonfivani aktivadnej dinnosti urad akceptuje
iednodiovd priepustky riadne podpfsand organizatorom a pfsomne potvrdene o5etrujircim
lek6rom. ktore boli vystaven6 z titulu o5etrenia alebo vy5etrenia dlena rodiny alebo
neodkladnej n6v5tevy lek6ra uchildzadom o zamestnanie. V takomto prfpade ale plati, Le
UoZ je povinny dohodnuty rozsah hodfn aktivadnei cinnosti odpracovat' po dohode
s organiz6torom v n6hradnom termine do konca prislu5n6ho kalend6rneho mesiaca (nie
v nasledujircom kalend6rnom mesiaci!), pridom v prislu5nom kalend6rnom rnesiaci musi
LloZ odpracovat' minimalne 64 hodin.

18. Organizator berie na vedomie, Le v zmysle ust. S 12 ods. 4 zhkona (,. 41712013 Z. z.
o hmotnej nudzi mOZu byt' men5ie obecnd sluZby vykon6vand pre obec alebo pre
samospr6vny kraj alebo dobrovofn6 dinnost' vykon6vand najviac 1B po sebe
nasleduj ucich kalendarnych mesiacov.

19. Organtzator sa zavdzuje dodrLiavat' podmienky uvedend v tejto dohode pocas celeho
obdobia trvania dohodv.



)

l .

ikinok V
Skonienie dohody

T6to dohoda kondi:
a) uplynutim doby, na ktoru bola uzatvorena, pri riadnom plneni zfxazkov oboch
ucastnfkov tejto dohody;
b) vzajomnou pfsomnou dohodou oboch zmluvnych str6n;
c) pfsomnym odstupenim od zmluvy pri zfwaLnom poru5eni povinnosti vyplyvajucich
z tejto dohody.

ZavaLne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany organrzfttora sa povaZuje najmii:

a )  po ru5en ie  d l .  IV .  bodov  2 ,3 ,4 ,5 ,8 ,  10 ,  11 ,  12 ,73 ,76  te j t o  dohody ,
b) vykonavanie aktivadnej dinnosti v rozpore so zamerom organizovania aktivadnej

iinnosti.
c) ak sa IJoZ nezucastriuje aktivadnej dinnosti, pridom je vedeny v evidencii doch6dzky,
d) opakovan6 poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenfch v pism. a) aL c).

3 . Novu dohodu urad s organiz6torom uzatvori naj skdr po uplynuti troch mesiacov
od odstupenia od predchldzajficej dohody.

Cl:inok VI
Zinere(n6 ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotoven6 v 2 vyhotoveniach,, z ktorych kaLdi, t ucastnikov prevezme
jedno vyhotovenie.

2. Zmeny a doplnenia teito dohody moZno vykonat' len pfsomne. a to pisomnym dodatkom
podpisanym oboma irdastnfkmi dohody.

3. Neoddelitefnou sfdast'ou tejto dohody su pri lohy d.1, d. I a, (.2. d.3 a (. 4.

1. Tato dohoda nadobuda platnost' a udinnost' diom jej podpisania oboma udastnfkmi
dohody.

5. Ucastnici tejto dohody vyhlasujf, Ze sir
obsahu porozumeli a suhlasia s i.ou,
podmienok.

opr6vneni tuto dohodu podpisat', preditali si ju. jej

neuzavreli j., v tiesni ani za inak nevyhodnych

V Humennom. df,a 19.6.2015

/j

'\t 
-/'- -I 
ng. Ga briela Kar5kovf

riaditel'ka UPSVR Humennd

"1. l l
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lng. J6n Krupa



Pr i lohad.  ladohodv

Denne dasove vymedzenie $ 12
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