CSS ZATISIE SNINA
Doglo: 3
| Sisio: P -
DOHODA &. 17 /§12/RAC/ORG/2015

o podmienkach vykondvania menSich obecnych sluzieb pre obec alebo pre rozpo&tova

organizaciu alebo prispevkovii organizaciu, ktorej zriad'ovatelom je obec, resp.

dobrovolnickej ¢innosti, uzatvorena podla § 12 ods. 3 pism. b) bod 4., resp. bod. 5 zdkona ¢

417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®) uzatvorena medzi

1. URAD
Nazov: Urad price, socidlnych veci a rodiny Humenné
Sidlo: Kukorelliho 1, 066 01 Humenné

Statutarny organ:
1CO:

Bankové spojenie:
¢islo uctu (IBAN):
(dalej len ,.urad®)

a

2. ORGANIZATOR

Nazov:

Sidlo:

Statutarny organ:
1CO

Bankové spojenie:
¢islo uctu (IBAN):

Ing. Gabriela Karskova, riaditel’ka tradu
30 794 536

Statna pokladnica

SK96 8180 0000 0070 0053 3458

CSS Zatisie

Osadné 89, 067 34 posta Nizna Jablonka
PaedDr. PhDr. Jan Srenkel - riaditel
00695432

Statna pokladnica

SK63 8180 0000 0070 0051 1742

(dalej len ,,organizator™)
(spolu d’alej len ,,ucastnici dohody*)

Clanok I
Preambula
V zmysle ustanoveni zakona ¢. 453/2003 Z.z. o organoch §tatnej spravy v oblasti socialnych
veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov. urad prace
socidlnych veci a rodiny vykonava S$tatnu spravu v oblasti socidlnych veci a sluzieb
zamestnanosti. pricom ma sposobilost’ na uzatvaranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov.

Ucelom uzatvorenia tejto dohody je aktivacia plnoletych ¢lenov domacnosti, ktori st vedeni
v evidencii uchadzacov o zamestnanie atejto domacnosti sa poskytuje pomoc v hmotnej
nudzi.

Clinok 11
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je tGprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeceni
realizacie aktivacnej cinnosti formou menSich obecnych sluzieb pre obec (dalej len



..aktivaéna ¢innost

%e

) na Ucely aktiva¢ného prispevku, ktory je uréeny na podporu ziskania,

udrzama prehibenia alebo zvySenia vedomosti, odbornych zru¢nosti, praktickych skusenosti
a pracovnych navykov plnoletého uchadzaca o zamestnanie, ktory je ¢lenom domacnosti,
ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi (d’alej len ,,UoZ™).
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Clanok II1
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje, na G&ely organizovania aktivacnej ¢innosti v zmysle tejto dohody,
poskytovat’ obei idaje 0 UoZ, ktori maju v obei trvaly pobyt. Urad je povinny poskytovat
uvedené udaje v mesacnych intervaloch, pisomne alebo elektronicky. najneskor
do 5. dna nasledujuceho kalendarncho mesiaca.

Urad je opravneny vykonavat’ kontrolu ucasti osdb na mensich obecnych sluzbach alebo
dobrovol'nickej Cinnosti priamo na mieste ich vykonu, ako aj v pripade potreby
koordinovat’ ¢innost’ vietkych UoZ vykonavajucich v roznych formach aktiva¢nt ¢innost’
na uzemi obce.

Clanok IV
Prava a povinnosti organizatora

Organizator sa zavizuje zabezpeCit aktivaénu Cinnost’ tak, aby UoZ vykonavanymi
pracami ziskali vedomosti, odborné zrucnosti, praktické skusenosti a pracovné navyky,
ktoré by im pomohli zlepsit’ podmienky uplatnenia sa na trhu prace.

Organizator sa zavdzuje do 3 pracovnych dni od uzatvorenia dohody dolozit' Uradu

menny zoznam UoZ, ktorf sa na aktivacnej ¢innosti budi zucastiiovat. Priloha ¢. 1
dohody.

Organizator je povinny zabezpeit vykondvanie aktivacnej ¢innosti za dodrzania
nasledovnych podmienok:

a) Miesto vykonu aktivac¢nej ¢innosti:

1. CSS Zatisie, Osadné 89, 067 34 posta Nizna Jablonka

2. Csl. armady 1594/5 069 01 Snina

b) Termin vykonu aktiva¢nej ¢innosti: od 01.07.2015 do 30.06.2016

¢) Rozsah vykonu aktiva¢nej Cinnosti: miniméalne 64 hodin a maximalne 80 hodin / 1
uchadzac¢ o zamestnanie

d) Celkovy pocet aktivovanych uchadzacov o zamestnanie: 5
e) Druh vykondvania aktivacnej ¢innosti:
1.udrzba a uprava verejnej zelene (parky, ulice, oddychové zény...
3.udrziavanie Cistoty na verejnych priestranstvach
5. Gprava klzkych povrchov chodnikov v zimnom obdobi
10.pomoc pri likvidacii nelegalnych skladok komunalneho a stavebného odpadu
12.participacia na kultarnych a $portovych podujatiach
15.aktivity socidlneho typu (pomoc star$im, socidlne odkazanym, chorym, odkazanym

obanom v domovoch dochodcov, kluboch dochodcov, socidlnych zariadeniach
zriadenych obcou, VUC alebo inym opravnenym subjektom)



i

Organizitor plne zodpovedd za riadne plnenie aktiva¢nej &innosti, pricom tiez
zabezpecuje dodrziavanie denného rozvrhu zaCiatku a konca vykonavania aktivacénej
¢innosti UoZ. Denné ¢asové vymedzenie je prilohou ¢.1a dohody a méze sa menit podla
potreby dodatkom k dohode.

- Organizator je povinny pisomne dohodntt s kazdym UoZ rozsah vykonu aktivacnej

¢innosti tak, aby bol dodrzany minimalny a maximalny mesa¢ny rozsah hodin, ktory je
UoZ povinny odpracovat’ (minimalne 64 hodin a maximalne 80 hodin), ako aj v tejto
individualnej dohode 3pecifikovat dalsie prava a povinnosti vyplyvajuce mu Z tejto
dohody. Individudlne dohody uzatvorené s jednotlivymi UoZ je organizitor povinny
uchovavat’ po celt dobu trvania tejto dohody.

Organizator berie na vedomie, Ze vykondvanie aktivacnej &innosti v prisluSnom
kalendarnom mesiaci sa koné&i diiom, v ktorom UoZ odpracoval snim, v individudlngj
dohode, dohodnuty ¢asovy rozsah, ktory je uvedeny v Cl. IV.. bod 2, pism. ¢) tejto
dohody, pricom zodpoveda za to. ze UoZ neprekroc¢i v kalendarnom mesiaci stanoveny
mesacny rozsah hodin aktiva¢nej ¢innosti.

Ak pripadne Statny sviatok na pracovny defi v mesiaci, organizator UoZ nezaradi na
vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti pocas tohto diia a Je povinny zabezpeéit' UoZ nahradny
termin na odpracovanie chybajiceho dohodnutého ¢asového rozsahu aktiva¢nej ¢innosti
vtom istom kalendarnom mesiaci a tato skutocnost zaznamenat’ v dennej evidencii
dochadzky. Nie je mozné ospravednit’ neucast’ na nahradnom termine vykonu aktivacnej
¢imnosti z dévodu §tatneho sviatku. UoZ si ho musi nahradit’ v prislusnom mesiaci.

Ak UoZ predcasne ukonéi vykonavanie aktivacnej ¢innosti, organizator toto miesto moze
preobsadt’ inym UoZ do 3 pracovnych dni odo dna pred¢asného ukoncenia aktivacnej
¢innosti.

Organizator sa zavizuje viest dennd evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zucastnuju
na aktivacnej ¢innosti, a to v rozsahu prilohy €. 2, ktora tvori neoddelitel'nu sticast’ tejto
dohody. Dennti dochadzku je organizator povinny spracovat do mesacnej evidencie
dochadzky v rozsahu prilohy &. 3. Organizator sa zavizuje predkladat dradu mesadni
evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zucastnuju na aktivacnej ¢innosti. ktort je povinny
predkladat’ dradu, vzdy 1. pracovny def nasledujiceho kalendarneho mesiaca po uplynuti
prislusného mesiaca. Mesa¢na evidencia dochddzky musi byt podpisana Statutarnym
organom organizatora a UoZ.

10. V dennej evidencii dochadzky, ktort vedie a za Jej Gplnost’ a spravnost zodpoveda

organizator, uchadza¢ o zamestnanie potvrdzuje svoju readlnu ucast’ na vykonavani
aktivacnej ¢innosti svojim vlastnoru¢nym podpisom, a to v kazdy den aktiva¢nej ¢innosti
pred samotnym zacatim uréenych prac. '

I'1. Organizitor je povinny uchovavat dennu evidenciu dochddzky UoZ a predkladat ju

na fyzicka kontrolu na zaklade poZiadavky a pre potreby tradu PSVaR.

12. Organizétor je povinny ihned’ oznamit uradu nedodrzanie rozsahu hodin, ospravedlnent

alebo neospravedinenu neucast’, predCasné ukoncenie alebo odmietnutie vykonavania
aktivacnej ¢innosti UoZ, najneskdr viak do 3 pracovnych dni od vzniku ktorejkol'vek
z uvedenych skuto¢nosti. Priloha ¢. 4




14.

15.

16.

17.

18.

19.

. Organizator je povinny spracovavat’ vopred pisomny tyZdenny rozpis prac, ktory doruéi

Uradu najneskdr v posledny pracovny den predchadzajuceho tyzdna. Tento tyzdenny
rozpis je potom organizator povinny riadne rozpracovavat’ do denného rozpisu prac
uvedeného v dennej dochddzke UoZ, ato kazdy deil vykonavania aktivacnej ¢innosti
pred jej samotnym zacatim.

V pripade potreby spOsobenej najmi ndhlou zmenou poveternostnych podmienok,
zivelnou udalost’ou a pod., moZe organizator operativne stanovit’ iny ¢as prac a urdit’ iné
¢innosti, ktoré budi UoZ plnit. O tejto zmene je organizator povinny informovat’ trad
najneskor najbliz§i pracovny defi, pricom zmenu druhu aktivaénych prac a ¢as vykonu
¢innosti kazdého UoZ je organizator povinny riadne vyznacit' v dochadzke s uvedenim
dovodu zmeny.

Organizator sa zavidzuje poucit UoZ zaradenych do aktivaénej ¢innosti o povinnosti
dodrziavat’ predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani mensich
obecnych sluzieb spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o predmetnom poudeni.
Organizator berie na vedomie, Ze v zaujme ochrany UoZ pred nésledkami pripadného
trazu pri vykondvani aktivacnej ¢innosti v prospech obce je potrebné zabezpecit’ urazové
poistenie tychto UoZ, a to najneskor v den zacatia aktivaénej ¢innosti.

UoZ docasne praceneschopny pre chorobu, uraz alebo karanténne opatrenie, ktoré trvaju
viac ako 30 po sebe nasledujicich dni nemdze pokracovat’ vo vykonavani aktivacne;j
¢innosti, pretoZe nespifia podmienky naroku na aktivatny prispevok, ale na ochranny
prispevok. Organizator je povinny ukoncit’ dohodu s nim uzatvorent av 31. defi jeho
praceneschopnosti oznamit’ vyradenie také¢hoto UoZ uradu z aktivacnej ¢innosti spolu
s uvedenim UoZ, ktorym uvolneného miesto po tomto UoZ mdze preobsadit’. (Priloha ¢.
4) Po ukoneni PN UoZ mdze byt aktivacna Cinnost” tymto UoZ opédtovne vykonavana
najskor po uplynuti 6 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov, ktoré zacinaju
plynut’ od kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po kalendarnom mesiaci, v ktorom bolo
ukonéené predchadzajuce vykondvanie aktivacnej ¢innosti, za ktord patril aktivaény
prispevok.

Ako ospravedlnent neucast UoZ na vykondvani aktivacnej cCinnosti urad akceptuje
jednodnové priepustky riadne podpisané organizatorom a pisomne potvrdené oSetrujicim
lekarom, ktoré boli vystavené ztitulu oSetrenia alebo vySetrenia Clena rodiny alebo
neodkladnej navstevy lekara uchadza¢om o zamestnanie. V takomto pripade ale plati, Ze
UoZ je povinny dohodnuty rozsah hodin aktivacnej ¢innosti odpracovat po dohode
s organizatorom v ndhradnom termine do konca prislusného kalendarneho mesiaca (nie
v nasledujucom kalenddrnom mesiaci!), pricom v prislusnom kalendarnom mesiaci musi
UoZ odpracovat’ minimalne 64 hodin.

Organizator berie na vedomie, ze v zmysle ust. § 12 ods. 4 zakona ¢. 417/2013 7. z.
o hmotnej nudzi mo6zu byt mensie obecné sluzby vykonavané pre obec alebo pre
samospravny kraj alebo dobrovolna c¢innost vykonavané najviac 18 po sebe
nasledujucich kalendarnych mesiacov.

Organizator sa zavdzuje dodrziavat podmienky uvedené v tejto dohode pocas celého
obdobia trvania dohody.
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V Humennom, diia 19.6.20135

Clanok V
Skoncenie dohody

Tato dohoda kondi:

a) uplynutim doby, na ktoru bola uzatvorend, pri riadnom plneni zavédzkov oboch
Ucastnikov tejto dohody;

b) vzajomnou pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran;

¢) pisomnym odstapenim od zmluvy pri zdvaZznom poruseni povinnosti vyplyvajucich
z tejto dohody.

Za vazne porusenie podmienok tejto dohody zo strany organizatora sa povaZuje najma:

a) porusenie ¢l. IV. bodov 2,3,4,5,8,10,11, 12,13, 16 tejto dohody,

b) vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivainej
¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezucastiiuje aktivaénej ¢innosti, pri¢om je vedeny v evidencii dochadzky,

d) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az c).

Novii dohodu trad s organizatorom uzatvori najskor po uplynuti troch mesiacov
od odstipenia od predchadzajicej dohody.

Clanok V1
Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 2 vyhotoveniach, z ktorych kazdy z ucastnikov prevezme
jedno vyhotovenie.

Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat' len pisomne. a to pisomnym dodatkom
podpisanym oboma Ucastnikmi dohody.

NeoddeliteI'nou sucast'ou tejto dohody su prilohy ¢.1, ¢. 1a, €. 2, ¢.3ac. 4.

Tato dohoda nadobuda platnost a u¢innost’ dnom jej podpisania oboma ucastnikmi
dohody.

Ucastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, precitali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia s fiou, neuzavreli ju vtiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok.

A

e
Ing. Gabriela KarSkova
riadite’ka UPSVR Humenné

aedDr
riaditel’ CAS Zatisie

..... i

Tuto dohodu spracoval zamestnanec tradu:

Ing. Jan Krupa 1
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