Centrum socialnyvch sluzieb ZatiSie
so sidlom v Snine

Kolektivna zmluva

na obdobie od 01. 04. 2016 do 31. 03. 2017

U&innost’ od 01. 04. 2016



KOLEKTIVNA ZMLUVA
na obdobie od 01. 04. 2016 do 31. 03. 2017

uzavreta medzi

Zamestnavatel'om : Centrom socialnych sluzieb Zatisie,
Snina, Csl. armady 1594/5, PSC: 069 01

Zastupenym: PaedDr. PhDr. Janom Srenkelom
riaditePom (d’alej len ,, zamestnavatel ,,)

a
Zikladnou odborovou organizaciou pri CSS ZatiSie

Zastipenou: Miroslavom Bural'om
predsedom vyboru ZOO
(d’alej len ,, odbory*“ alebo ,,Z00%)

Vieobecné ustanovenia
Clinok 1

Tato kolektivna zmluva (dalej len KZ) je uzavretd podla zdkona & 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorfich predpisov. BliZsie upravuje individuaine
a kolektivne pravne vztahy medzi zamestnévatel'om a zamestnancami zastipenymi odbormi,
v stlade so zdkonom NR SR ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsSich predpisov, zdkonom €. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zdujme aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni
neskordich predpisov (dalej len ,,zdkon o odmefiovani ,,), Zakonnikom prace &. 311/2001
Z. z. v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ZP) a Kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia pre

zamestnavatelov, ktori pri odmeflovani postupuji podla zikona & 553/2003 7. =z
o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme.

Clinok 2
Spoésobilost’ zmluvnych strian na uzatvorenie K7,

1. ZOO ma pravnu subjektivitu podl'a zakona &. 83/1990 Z. o zdruzovani obéanov v zneni
neskorsich predpisov a podla Stanov Slovenského odborového zvizu zdravotnictva
a socidlnych sluZieb (dalej len ,, SOZ ZaSS*), z ktorych vyplyva aj opravnenie
prislusnych odborovych organov a ich funkcionarov rokovat’ a uzatvarat’' KZ.



2. Zamestndvatel md4 pravnu  subjektivitu  zaloZeni  zriadovacou listinou
¢. 711/2004/08/78-1 zo dna 02. 0l. 2004 vzneni neskoriich zmien, vydanou
Pre3ovskym samospravnym krajom.

Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit KZ vyplyva z Jeho funkcie
riaditela ako Statutdrneho zastupcu zamestnavatel’a.

Clanok 3

1. Této kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na:

a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych néstupcov,

b) vietkych zamestnancov zamestnanych v pracoviiom pomere u zamestnavatel'a,

c) naroky, ktoré vznikni ztejto kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom, sa
uplatiiuji a uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru.
Pracovna zmluva je neplatnd vtej &asti, vktorej upravuje naroky zamestnanca
v menSom rozsahu ako tato kolektivna zmluva.

Cast’ IL.
Vzajomné vzt’ahy medzi zamestnavate’om a odbormi
Clinok 4

1. Zamestnavatel’ uznava odborovil organizdciu za opravneného zastupcu zamestnancov.
Sucasne uznava pravo kazdého zamestnanca odborovo sa zdruzovat’ a zastivat’ volené
odborové funkcie.

2. Zamestnavatel umozni pdsobenie odborovej organizicie na pracovisku.

3. Zamestnavatel poskyine odborovej organizacii bezplatne telefénnu a faxovu linku.

Clanok 5

1. Zamestnavatel' sa bude stretavat’ s vyborom zékladnej odborovej organizécie (d’ale;
len ,,Vybor Z00,,) s cielom prerokovania zaleZitosti a rie§enia problémov tykajlucich
sa oboch stran podl'a potreby.

2. Zamestnavatel' sa zavdzuje prizyval povereného zistupcu odborov na porady vedenia
organizacie podla potreby.

3. Zamestnavate] umoZni odborovej organizicii, aby na pracovisku na mieste
pristupnom vSetkym zamestnancom zverejiiovala vyzvy, materidly a iné informacie
o0 svojej ¢innosti.

Clinok 6

1. Zamestndvatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionirov odborovej organizacie za
ich ¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborove)
funkcie.

2. Zamestnavate bude reSpektovat’ zvySeni pracovnopravnu ochranu funkciondrov
odborovej organizicie v fase ich funkéného obdobia a pocas Siestich mesiacov
po skonéeni vykonu funkcie (§ 240 ods. 8 ZP).



Clanok 7

1. Zamestnavatel' poskytne na vykon funkcie v odborovej organizacii zamestnancovi
pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as bez nahrady mzdy na plnenie uloh
spojenych s vykonom odborovej funkcie, ak tomu nebrénia ddlezité prevadzkové
dovody.

2. Zamestnavatel' poskytne funkciondrom odborovej organizacie pracovné volno bez

| nahrady mzdy na GCast na vzdeldvani, ktoré zabezpeduje organ prislusného
odborového organu.

Clanok 8

1. Zamestnavatel' bude pravidelne mesaéne zrdZzat zo mzdy (platu) zamestnancov
finanéna ¢iastku vo vyske 1% zjeho &istého mesaéného zirobku alebo pefiazného
plnenia nahradzujiceho mzdu na zadklade pisomnej dohody. Zamestnavatel’ zrazené
finanéné &iastky poukaze v prospech ictu, ktory mu zamestnanci nahlasia, najneskor
do 3 dni po vykonani zréZky zo mzdy. Sthlas zamestnancov so zrazkami zo mzdy,
ktori s tym suihlasia, v stlade s § 131 ods. 3 ZP, zabezpeéi ZOO.

2. Zamestnavatel na svoje naklady poukaZe na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade
dohody o zraZkach zo mzdy, &asti jeho mzdy, aj na viac Ggtov, ktoré si zamestnanec
sam ur€il ( § 130 ods. 82 § 131 ods. 3 ZP).

Clinok 9

Funkcionari odborovej organizacie budi zachovavat mlganlivost o skutoénostiach,
o ktorych sa dozvedeli pri vykone odborovej funkcie, ktoré boli zamestndvatelom oznacené
za déverné v Case ich funkéného obdobia a podas jedného roka po skongeni vykonu funkcie
(§ 240 ods. 6 ZP).

Cast’ II1.
| Spoluiicast’ zamestnavatel’a a odborovej organizicie v pracovnopravnych vztahoch

Clinok 10

l. Zamestnanci sa prostrednictvom odborovej organizacie ziastiiuju na vytvérani
spravodlivych  a uspokojivych pracovnych podmienok. Formami spolutdasti
zamestndvatel'a a odborovej organizacie v pracovnopravnych vztahoch st najmi:
spolurozhodovanie, informovanie, kontrolna &innost a kolektivne vyjednavanie.

2. Ak zamestnavatel' poZiada odborovil organiziciu o zaujatie stanoviska, odborova
organizicia predlozi stanovisko bez zbyto¢ného odkladu, ak tomu nebrinia vaZne
ddvody, alebo ak ZP alebo iny vieobecne zavizny praviny predpis neustanovuje inak.

Sicinnost’ zamestnavatela a prisluiného odborového organu bude uskutodfovana
formami, kioré st uvedené v § 229 ods. 1,2,5 ZP, v d’alsich veobecne zaviznych pravnych
predpisoch a v KZ.



Clanok 11
Spolurozhodovanie

1. Pre ucely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie taka forma
vzgjomnych vztahov, ked na vykonanie urditého pravneho tkonu alebo prijatia
opatrenia zo strany zamestnavatel'a sa vyZaduje vecne a &asovo dany suhlas alebo
predchadzajici sihlas alebo dohoda s odborovou organizaciou.

2. Na zéklade prisludnych ustanoveni ZP zamestnavatel' spolurozhoduje s odborovou
organizaciou najmi o tychto otazkach:

a) pravidla o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci (§ 39 ods. 2 ZP),

b) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu a prediZenie vyrovnavacicho obdobia pri
nerovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu (§ 87 ods. 1 a2 ZP),

¢) pruZzny pracovny ¢as (§ 88 ods. 1 ZP),

d) zaciatok a koniec pracovného ¢asu a uréenie rozvrhu pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),
e) rozdelenie pracovnej zmeny na dve éasti (§ 90 ods. 6 ZP),

f) uréenie ¢asu potrebného na osobnu odistu po skonéeni prace (§ 90 ods. 10 ZP),

g) podmienky poskytnutia prestavky na odpoginok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP),

h) skratenie nepretrzitého odpocinku v tyZdni (§ 93 ods. 3 a 4 ZP),

i) rozsah a podmienky prace nadéas a prediZenie vyrovnavacieho obdobia pri praci nadéas
(§ 97 ods. 6 a 9 ZP),

j) uréenie planu dovoleniek (§ 111 ods. 1 ZP),

k) hromadné uréenie Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

1} dThodobé uvol'nenie na vykon odborovej funkcie (§ 136 ods. 2 ZP),

m) vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov na strane zamestnavatela (§ 142 ods.4 ZP),
n) neospravedlnend absencia v praci (§ 144a ods. 6 ZP),

0) poskytnutie pracovného vol'na s ndhradou platu na vykon odborovej funkcie (§ 240 ods. 3
ZP),

p) vypoved alebo okamZité¢ skoncenie pracovného pomeru dané funkcionarovi odborovej
organizacie v ¢ase zvydene) pracovnopravnej ochrany (§ 240 ods. 9 ZP).

Ustanovenie zdkona ¢, 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom ziujme v zneni neskorSich predpisov:

e § 7 ods. 5 - okruh pracovnych Cinnosti vykonavanych zamestnancami, ktorym sa tarifny
plat uréi podl'a prislusnej stupnice platovych tarif v rAmci rozpitia najnizsej platovej tarify
a najvysiej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zamestnavatel zaradil nezavisle od
dizky zapocitanej praxe, vymedzi zamestnavatel’ vo vnitornom predpise.

o Dalsie pripady spolurozhodevania si uvedené v zakone €. 152/1994 Z. z. o sociadlnom
fonde v zneni neskorSich predpisov (urenie pridelu do socidlneho fondu, jeho &erpanie
a pouZite) a v niektorych d’al3ich pravnych predpisoch.

Clanok 12
Prerokovanie

1. Pre (gely tejto kolektivnej zmluvy sa prerokovanim rozumie vymena nazorov a dialég
medzi zamestnavatel'om a odborovou organizaciou, ktoré sa tykaju vykonania uréitého
pravneho Ukonu alebo prijatia opatrenia, ktoré je zamestnavatel’ povinny prerokovat



alebo vopred prerokovat’ sodborovou organiziciou. Prerokovanie sa uskuto&ni
zrozumitelnym spésobom vo vhodnom &ase scielom dospiet k dohode.
Zamestnavate!l prihliadne na stanovisko odborovej organizacie.

2. Na zéklade § 237 ods. 2 ZP zamestnavatel prerokuje s odborovou organizaciou najmi
tieto otazky:

a) stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi ak je
ohrozena zamestnanost’,
b) zasadné otdzky socidlnej politiky zamestnavatel'a, opatrenia na zlep3enie hygieny pri praci
a pracovného prostredia,
c) rozhodnutia, ktoré mozu viest' k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach,
d) organizaéné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo =zastavenie &innosti
zamestnivatela alebo jeho &asti, zlufenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a,
¢€) opatrenia na predchadzanie vzniku trazov achoréb z povolania ana ochranu zdravia
zamestnancov,

3. Na zaklade prisluSnych ustanoveni ZP zamestndvatel' d’alej prerokuje s odborovou
organizaciou najmi tieto otazky:
a) opatrenia vztahujice sa na zamestnancov pri prechode prav a povinnosti
z pracovnopravnych vzt'ahov (§ 29 ods. 2 ZP),
b) opatrenia umoziiujice predist’ hromadnému prepa§taniu alebo ho obmedzit’ (§ 73 ods. 2
ZP),
c) rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP),
d) nariadenie prace v ditoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),
€) organizacia prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),
) podmienky stravovania (§ 152 ods. 8 ZP),
g) opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikiciu zamestnancov (§ 153 ZP),
h) opatrenia na vytvaranie podmienok zamestnavania zdravotne postihnutych zamestnancov
(§ 159 ods. 4 ZP),
1) néhrada Skody spdsobena zamestnancom a obsah dohody o spdsobe jej thrady (§ 191 ods. 4
7P},
j) rozsah zodpovednosti zamestnavatela za pracovny Uraz alebo chorobu z povolania (§ 198
ods. 2 ZP).

Clinok 13
Informovanie

1. Pre ugely tejto kolektivne] zmluvy sa informovanim rozumie poskytnutie udajov
zamestnavatel'om odborove]j organizacii s ciefom oboznamit’ ju s obsahom informacie.
Zamestnavatel informuje odborovi organizéciu véas zrozumitelnym spdsobom
predloZenim Ustnej alebo pisomnej informdcie alebo podkladov.

2. Na zaklade pristudnych ustanoveni ZP zamestnavatel’ informuje odborovu organizaciu
najmé o tychto otdzkach:
a) platobna neschopnost’ zamestnavatel’a (§ 22 ods. 1t ZP),
b) prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 1 ZP),
¢) dohodnuté nové pracovné pomery (§ 47 ods. 4 ZP),



d) volné pracovné miesta na neurdity &as, krat$i pracovny ¢as ana ustanoveny tyZdenny
pracovny Cas (§ 48 ods. 8 ZP a § 49 ods. 6 ZP),

e) iidaje potrebné na prerokovanie hromadného preptstania (§ 73 ods. 2 ZP),

f) vysledky prerokovania hromadného prepustania (§ 73 ods. 4 ZP),

g) pravidelné zamestnavanie zamestnancov pracujucich v noci (§ 98 ods. 7 ZP),

h) opatrenia vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly (§ 239
pism. f) ZP).

Clanok 14
Kontrolna ¢innost’

1. Pre uCely tejto kolektivnej zmluvy sa kontrolnou &innostou rozumie kontrola nad
dodrziavanim  pracovnoprivnych predpisov vratane predpisov  upravujicich
odmenovanie za pracu, kontrola nad stavom bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci
a kontrola zavézkov vyplyvajhcich z KZVS a z tejto kolektivnej zmluvy.

2. Odborova organizacia moze pri vykone kontroly v silade s § 239 ZP najmii:
a) vyzadovat’ od vedicich zamestnancov potrebné informécie a podklady,
b) poddvat’ navrhy na zlep3ovanie pracovnych podmienok,
¢) vyZadovat’ od zamestnavatel'a, aby dal pokyn na odstrdnenie zistenych nedostatkov,
d) navrhovat' uplatnenie vhodnych opatreni vodi vediicim zamestnancom, ktori poruduji
pracovnopravne predpisy vratane predpisov upravujicich odmenovanie za pracu alebo
povinnosti vyplyvajuce z kolektivnych zmluav,
¢) vyzadovat od zamestndvatela informécie otom, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

3. Odborova organizicia vykondva kontrolu nad stavom bezpegnosti a ochrany zdravia pri
praci v sulade s § 149 ZP.

Clanok 15
Kolektivne vyjednivanie

1. Pre ulely tejto kolektivnej zmluvy sa kolektivnym vyjednavanim rozumie rokovanie
a uzatvaranie kolektivnej zmluvy.

2. Bliz8i postup pri kolektivnom vyjednavani upravuje zédkon &. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov.
Cast’ 1V.
Zamestnanost’ a pracovnopravne vzt'ahy
Clanok 16
a) Zamestnavatel sa zavédzuje, Ze pri realizdcii uloh transformdicie bude mat na zreteli
uplatnenie kvalifikovanych zamestnancov v nadvéiznosti na ich pracovné zaradenie.

b) Zamestndvatel spravidla jeden mesiac vopred prerokuje s odbormi pripravované
Strukturdlne zmeny, racionalizatné a iné opatrenia, ktoré sa budu tykat zamestnancov.



Zarovenl snimi prerokuje ndvrh ich daldieho pracovného uplatnenia, pripadne
rekvalifikacie alebo opatreni na zmiernenie nepriaznivych ddsledkov ich uvolnenia.

Clanok 17

a) Zamestnavatel bude priebezne zverejtiovat’ informacie o voPnych pracovnych miestach
spésobom dohodnutym tak, aby zamestnanci boli informovani o tychto pracovnych
prilezitostiach (informacie budi zverejnené na verejnych informaénych tabuliach v areéli
CSS).

b) Ak sa pracovné miesto obsadzuje na zéklade vyberového konania podl'a § 5 zakona NR
SR ¢&. 552/2003 Z. z., najmenej jedného &lena vyberovej komisie uréi odborova
organizacia.

Clanok 18

Zamestnavatel' je povinny pred nastupom zamestnanca do zamestnania oboznamit ho
s pravami a povinnostami, ktoré pre neho vyplynu z pracovnej zmluvy, s pracovnym
poriadkom, pravnymi predpismi na zaistenic BOZP, s platnou KZ a vnutornymi predpismi
zamestnavatela. Dalsie podrobnosti sii upravené v § 41 ZP.

Clinok 19

Zamestnavatel je povinny najneskor jeden mesiac predtym, ako déjde k prechodu prav
a povinnosti z pracovnopravnych vztahov pisomne informovat odbory o skuto¢nostiach
uvedenych v § 29 ZP.

a) Ak déjde k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, je zamestnavatel
povinny dodrziavat’ K7 dohodnuti s predchadzajucim zamestnavatelom, ato az do
skoncenia jej G¢innosti.

b) Pri prechode prav apovinnosti =z pracovnopravnych vztahov z doterajsieho
zamestnavatela na preberajiceho zamestnavatela, pravne postavenie a funkcia &lenov
odborove) organizicie zostdvaju zachované do uplynutia funkéného obdobia, ak sa
nedohodnu inak.

Clinok 20

Ak vznikni na to dévody a budd splnené zakonom stanovené podmienky pre hromadné
prepuStanie, bude zamestnavatel' o tom informovat’ odbory abude désledne postupovat
podl'a ustanoveni § 73 ZP.

Clanok 21

1. Ak je dana vypoved’, pracovny pomer sa skonéi uplynutim vypovednej doby.
. Yypovedna doba je najmenej jeden mesiac.

3. Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved zddvodov uvedenych
v Zakonniku prace § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
spdsobilost’ vykonavat’ doteraj8iu pracu je najmene;j:

a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca uzamestnavatela ku diiu
doru¢enia vypovede trval naymenej jeden rok a menej ako pét’ rokov,

b) tri mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku diu
doruCenia vypovede trval najmenej pét’ rokov.



4. Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dand vypoved z inych dévodov ako podla
odseku 3, je dva mesiace, ak pracovny pomer zamestnanca u zamestnavatela ku diiu
dorucenia vypovede trval najmenej jeden rok.

5. Do doby trvania pracovného pomeru podla odsekov 3 a4 sa zapotitava aj doba
trvania opakovane uzatvorenych pracovnych pomerov na uréiti dobu u toho istého
zamestnavatela, ktoré na seba bezprostredne nadviizuju.

6. Vypovedna doba zatina plynit' od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho
po doru€eni vypovede a konéi sa uplynutim posledného diia prisluiného kalendarneho
mesiaca.

7. Ak zamestnanec nezotrvd pofas plynutia vypovednej doby uzamestnivatela,
zamestnavatel md pridvo na peflaznii ndhradu najviac v sume, ktord je saginom
priemerného mesa&ného zarobku tohto zamestnanca a dizky vypovednej doby, ak sa
na tejto pefiaznej nahrade dohodli v pracovnej zmluve. Dohoda o pefiaZnej nahrade
musi byt’ pisomna, inak je neplatna.

Clianok 22

Pri skon€eni pracovného pomeru vypoved'ou zo strany zamestnavatePa alebo dohodou
z organizanych dévodov, bude zamestnavatel postupovat v stlade s prisluinymi
ustanoveniami ZP (§ 63, § 76, § 240 ZP), pri¢om:

a) moze dat’ Clenovi odborovej organizacie vypoved alebo s nim okamzite skongit’ pracovny
pomer len s predchadzajiicim suhlasom odborovej organizacie. Za predchadzajici sihlas
sa povaZzuje aj, ak odbory pisomne neodmietli udelit’ zamestnavatel'ovi suhlas do 15 dni
odo dna, ked' o to zamestnavatel' poZiadal. Zamestnavatel moze pouzit' predchadzajuci
stihlas len v lehote dvoch mesiacov od jeho udelenia.

b) ak prisludny odborovy orgdn odmietol udelit’ predchadzajici suhlas podla pism. a/, je
vypoved' alebo okamZité skonéenie pracovného pomeru z tohto dévodu neplatné.

¢) je povinny dodrzat’ § 62 Zakonnika prace - vypovedna doba.

Clanok 23
Odstupné:

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné (§ 76), ak sa pracovny pomer skonéi
vypoved'ou z dévodov uvedenych v Zakonniku prace podla § 63 ods. 1 pism. a) alebo b)
alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho
posudku dlhedobo spdsobilost” vykonavat' doteraj§iu pricu. Zamestnancovi podla prvej vety
patri odstupné v sume:

a} jeho priemern¢ho mesatného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;

dva roky a menej ako 5 rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesagného zirobku, ak pracovny pomer zamestnanca

trval najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov,

¢) trojndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca

trval najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov,

d) Stvorndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca

trval najmenej 20 rokov.

Zamestnancovl patri pri skonCeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhPadom na svoj



zdravotny stav podla lekérskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat' doterajiu pracu
odstupné v sume:

a) jeho priemerného mesatného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho priememného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov,

c) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zdrobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov,

d) Stvomasobku jeho priemerného mesaéného zirobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov,

e) pidtnasobku jeho priememného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej 20 rokov.

Ak zamestnanec po skonfeni pracovného pomeru nastipi opdt ktomu istému
zamestnavatel'ovi alebo k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim
¢asu urfencého podfa poskytnutého odstupného, je povinny vratit® odstupné alebo jeho
pomernt ¢ast’ ak sa so zamestnavatel'om nedohodne inak.

Odchodné:

1.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po
vzniku naroku na starobny déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovll &innost’ je viac ako 70 % odchodné (§ 76a) v sume dvoch
funkcnych platov, ak poZziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim
pracovného pomeru alebo do 10-tich pracovnych dni po jeho skongeni.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné v sume dvoch funkénych platov
ak mu bol priznany predcasny starobny déchodok na zdklade Ziadosti podanej pred
skonfenim pracovného pomeru alebo do 10-tich dni po jeho skonéeni.

Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ odchodné, ak sa pracovny pomer skonéil podla
§ 68 ods. 1 Zakonnika préce.

Clianok 24

Pracovny poriadok CSS okrem zikladnych ustanoveni ZP obsahuje vymedzenie pojmov:

1.

Zavainé porusenie pracovnej discipliny je:

PoZivanie alkoholickych nipojov, omamnych latok alebo psychotropnych litok na
pracovisku, resp. pred nastupom na pracovisko.

Odmietnutie zamestnanca podrobit’ sa dychovej skiiske na alkohol a nasledne na to
krvnej skuske.

PoruSenie mlcanlivosti o skutoénostiach, o ktorych sa zamestnanec dozvedel pri
vykone zamestnania a o osobnych udajoch.

Uvedenie umyselne nepravdivych tdajov vagende, ktord zamestnanec vybavuje
s imyslom ziskat’ osobny prospech.

Bezddvodné odmietnutie splnenia prikazu vediceho zamestnanca na vykonanie
¢innosti podla pracovného zaradenia.



¢ Konanie proti dobrym mravom, narusenie medziludskych vztahov na pracovisku do
takej miery, Ze by znemoziiovali siiinnost’ a spolupracu vo vnitri kolektivu a medzi
jednotlivymi usekmi.

* Navadzanie spolupracovnikov na sabotovanie price alebo ignorovanie vnitornych
smernic a pravnych noriem. '

o KradeZ, sprenevera, respektive pokus o kradez majetku zamestnavatel'a.

* PouZivanie majetku CSS bez povolenia zamestnavatel'a na sikromné ucely,

¢ Konanie zamestnanca spdsobom, ktorého nasledkom je umyselné znicenie, alebo
poskodenie majetku CSS.

* PoruSovanie 'udskych prav prijimatelov socialnej sluzby.

» Také spravanie zamestnanca, ktorym je bezprostredne ohrozena bezpecnost’ alebo

zdravie prijimatelov socidlnej sluZby ainych zamestnancov (napriklad opustenie

pracoviska a zanechanie prijimatelov bez dohladu, telesné tresty, telesny Otok na

prijimatela socidlnej sluzby a na iného zamestnanca).

Umyselné ubliZenie na zdravi.

Vulgéirne slovné napadnutie iného zamestnanca alebo prijimatel’a socidlnej sluzby:.

Opakovany neskory prichod do zamestnania bez zdvazného dévodu.

Neohlasend a neospravedlnena nepritomnost’ zamestnanca v préaci presahujiica dobu

dvoch dni.

Opustenie pracoviska bez stihlasu a vedomia nadriadeného zamestnanca.

* Vykonavanie prac pre seba, alebo pre iné osoby v pracovnhom dase bez
predchadzajuceho povolenia nadriadeného zamestnanca,

2. Menej zdvaZné poruSenie pracovnej discipliny je:

¢ Vykondvanie preukéazatel'ne nekvalitnej prace.
NedodrZanie prikazov riaditela, vnatornych predpisov, smernic CSS, predpisov
0 bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a ochrany pred poziarmi.

* NedodrZiavanie harmonogramu prac.

¢ Oneskoreny prichod do prace bez zddvodnenia.

* PredCasny, bezdovodny odchod zo zamestnania pred skongenim pracovnej doby.

* PrekroCenie stanovenej 30 minutovej prestavky (resp. 2 x 15 min.) na odpo¢inok
a jedenie.

¢ Neprimerané verbalne napadnutie iného zamestnanca na pracovisku.

¢ Preukdzatelné umyselné podavanie nepravdivych informacii tykajuicich  sa
vykondvanej prace nadriadenému zamestnancovi,

e Tajtenie na pracovisku.

e Porudenie lie¢ebného rezimu.

¢ Neohldsend a neospravedlnena nepritomnost’ na planovanej pracovnej zmene.

* Pisomné neozndmenie zmien tykajicich sa pracovného pomeru a sitvisiacich s osobou

zamestnanca, ktorymi sii: zmena mena, priezviska, trvalého pobytu alebo prechodného
pobytu, adresy na doru¢ovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne, zmena bankového
spojenia.

Clinok 25
Pracovny ¢as zamestnanca v jednozmennej prevadzke je 37 al/2 hodiny tyZdenne,

u zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu
striedavo v oboch zmenédch v dvojzmennej prevadzke je pracovny c¢as 36 al/4 hodiny



tyZdenne a u zamestnanca, ktory mé pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva
pracu striedavo vo vietkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke
je pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne.

Clanok 26

1. Zékladna vymera dovolenky je pit tyZdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendameho roka dovrii najmenej 33 rokov
veku.

2. Dovolenka vychovévatefov aodborného zamestnanca je devdt tyzdiov
v kalendémom roku.

3. Narok na dodatkovii dovolenku v rozsahu jedného ty2diia vznika zamestnancom, ktori
pracuju pri priamom ofetrovani alebo obsluhe duevne chorych, mentalne
postihnutych aspon v rozsahu polovice uréeného tyZdenného pracovného ¢asu. (§ 106
ZP). Za dodatkovi dovolenku nemozno poskytnit’ nahradu platu.

Clanok 27

ZvySené stupnice platovych tarif atermin ich U&innosti ustanovi nariadenie vlady
v nadvéznosti na kolektivnu zmluvu vyssieho stupiia dohodnutii na prislusny kalendarny rok
(§ 28 ods. 1 zakona ¢. 533/2003).

Clénok 28
Vyska prispevku  zamestniavatela na  doplnkové  ddchodkové sporenie
v zamestnavatelskych  zmluvach je najmenej 2 % zobjemu ziCtovanych platov
zamestnancov.
Clianok 29
a) Za uCelom uspesného plnenia svojich uloh, vnitorného poriadku na pracovisku
a zabezpedovania pracovnej discipliny, zamestnavatel vydd pracovny poriadok po

predchadzajicom sihlase ZOO pri CSS Zatigie. Tato povinnost zamestnavatela sa
vztahuje aj na kaZdi zmenu pracovného poriadku,

b) Kazdy zamestnanec musi byt s pracovnym poriadkom oboznameny. Pracovny poriadok
ma byt kazdému zamestnancovi pristupny.

Clanok 30

Pracovny ¢as adoba odpodinku bude dodrZiavana podla pracovného poriadku
zamestnavatel'a a v sulade s § 85 az 95 Zdkonnika prace.

Clanok 31

Pracovna pohotovost’ bude dodrziavand v stlade s § 96 Zékonnika prace.



Clanok 32

Prica nadfas anona prica bude zabezpetovand podla pracovného poriadku
zamestnavatel'a v stlade s § 97 a 98 Zakonnika prace.

Clanok 33

Dovolenka pre zamestnancov je riefena v pracovanom poriadku zamestnavatel'a a v sulade
s § 100 az 117 Zakonnika préce.

Clanok 34

Zamestnavatel nesmie zamestnanca postihovat’ alebo znevyhodfiovat' preto, Ze
zamestnanec uplatiiuje svoje prava vyplyvajuce z pracovnopravanych vzt'ahov, vratane KZ.
Nikto nesmie byt na pracovisku v savislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov
prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze poda na iného zamestnanca st'aznost’, zalobu
alebo navrh na zadatie trestného stihania.

Cast’ V.
Platové podmienky
Clinok 35

Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi plat podPa zakona ¢&. 553/2003 Z. z
o odmefiovani nicktorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme v zneni
neskorsich predpisov, vieobecne zaviznych pravnych predpisov vydanych na vykonanie
tohto zdkona, podl'a tejto KZ, pracovne] zmluvy alebo vnatorného predpisu.

Zamestnavatel’ odmefiovanie zamestnancov riadi podl'a Platového poriadku spracovaného
v zmysle Zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

Clénok 36

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku vo vyske jeho funkéného platu ( § 20 ods. 1 pism. ¢) zdkona o odmefiovani
a odvija sa od odpracovanych rokov u zamestnavatela:
» do 5 rokov dostane najmene; 50 % jeho funkéného platu, najviac 60 % ,
» viac ako 5 rokov dostane najmene;j 60 % jeho funkéného platu, najviac 80 %,
» viac ako 10 rokov dostane najmenej 100 % jeho funkéného platu.
Vyska odmeny sa uréi pevnou sumou zaoknihlenou na celé¢ EUR nahor,

Clanok 37

Zamestnavatel’ vyplati priplatok za riadenie v zmysle platového poriadku zamestnavatel'a
a v sulade s § 8 zakona ¢. 533/2003 o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace



vo verejnom zaujme vedicim zamestnancom jednotlivych Gsekov podla platnej organizadnej
Struktiry.

Vysku priplatku za riadenie uréi zamestnancovi zamestnavatel v rameci rozpitia
percentualneho podielu od 3% do 20% z platovej triedy tarify najvyssieho platového stupiia
platovej triedy, do ktorej bol zaradeny s prihliadnutim na ndroénost’ a zodpovednost’ tiadiacej
prace. Zamestnavatel uplatiiuje I'V. stuperi riadenia pre uvedené funkcie.

Clanok 38

Zamestnavatel moze priznat' zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie price nad ramec
pracovnych povinnosti osobny priplatok podla platového poriadku zamestnavatela
avsulade s § 10 zakona ¢ 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme.

Vysku osobného priplatku uréi zamestndvatel' v rozpiti od 0 do 100% platovej tarify

najvyssicho platového stuptia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny.
Clanok 39

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancom :

a) v dvojzmennej, trojzmennej alebo nepretrZitej prevadzke, kde je rozvrhnuty pracovny ¢as
striedavo vo vSetkych zmendch, patri priplatok za zmennost’ mesaéne v ramei rozpitia od
2,1 do 16,7 % z platovej tarify prvého stupfia prvej platovej triedy zékladnej stupnice
platovych tarif,

b) zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 % hodinovej sadzby
funkéného platu zamestnanca,

¢) zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok v sume 30 %
hodinovej sadzby funkéného platu zamestnanca — platovy poriadok zamestnavatel'a,

d) zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 % hodinovej sadzby
funkéného platu. V pripade, Ze sviatok pripadne na sobotu alebo nedelu, patria
zamestnancovi subezné vietky priplatky.

Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, 7e sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny
deti, patri funkény plat ( nie nédhrada platu ), sviatok sa povaZuje za odpracovany def.

¢) Za hodinu prace nad¢as patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu
zvySend 030 %, aak ide odeni nepretrzitého odpoCinku v tyZdni, zvydena o060 %
hodinovej sadzby funkéného platu. Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodli na
C¢erpani nahradného vol'na za pracu nad€as, patri mu prislusna &ast’ funké&ného platu a za
kazdu hodinu prace nad¢as hodina néhradného volna. Ak je praca nad¢as vykonavana
v noci, sobotu, nedel'u alebo vo sviatok, patria zamestnancovi sibezné vietky priplatky.

Veduci zamestnanec, ktory je S$tatutirnym orgdnom, méa funkény plat uréeny
s prihliadnutim na pracu nad¢as.

Clinok 40

Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu <&innosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyzdne, apre ktorého nie je zastupovanie sudastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dtia
zastupovania priplatok za zastupovanie vsume priplatku za riadenie zastupovaného
vediceho zamestnanca.



Cast’ VI,

Vzdelivanie zamestnancov

Clinok 41
Zamestnavatel poskyine zamestnancovi pracovné volno anahradu mzdy v pripade

zvySovania kvalifikacie v silade s potrebou zamestnavatel'a.

b)

¢)

d)

Cast’ VII

Sogiailna oblast’
Clanok 42

Tvorbu a pouZitie socialneho fondu ustanovuje zakon &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde

aozmene adoplneni zdkona & 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorich
predpisov.

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny povinnym pridelom vo vyske 1,00 %
a d'al$im pridelom dojednanym v Kolektivnej zmluve vo vyske 0,5 % zo suhrnu hrubych
platov zamestnancov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za beZny rok.

Zamestnavatel spracuje Zasady pre poskytovanie pefiaZnych a nepefiaZnych odmien
a darov a ostatnych prispevkov zo socialneho fondu, ktoré budt prilohou KZ.

Z prostriedkov socidlneho fondu je moZné poskytnit’ zamestnancovi jednorazovi socidtnu
podporu do vySky 200 EUR v mimoriadne zdvaZnych pripadoch, do ktorej sa dostal
zamestnanec bez vlastn¢ho zavinenia,

Kazdd Ziadost’ o poskytnutie socidlnej vypomoci musi byt” prerokovana zamestnavatelom
a vyborom Z0OQO a nebude poskytovana ako pravidelna davka.

Zamestngvatel m6Ze poskytnit’ zamestnancovi sluZobné motorové vozidlo alebo pripojné
vozidlo na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca. Nahradou za poskytnuté vozidlo bude:

1. uhrada za spotrebované pohonné hmoty,
2. pripocitana dennd amortizacia vozidla.

Uhrada za poskytnutie sluzobného motorového vozidla sa zrealizuje zraZzkou zo mzdy
z najblizSej vyplaty dotknutého zamestnanca.

Denny odpis: Fiat Scudo SV 491 AX 15,01 €
Skoda Roomster SV 815 AX 6,57 €
Skoda Rapid SV 202 AZ 6,66 €
Pripojné vozidlo SV579 YA 4,00 €
Spotreba PHM: Fiat Scudo SV 491 AX 9,50 1/100 km
Skoda Roomster SV 815 AX 7,90 1/100 km

Skoda Rapid SV 202 AZ 6,70 1/100 km



Clanok 43
Stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel’ prispieva zamestnancom na stravovanie v sume najmenej 55 % ceny
jedla, najviac v3ak na kazd¢ jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
virvani 5 az 12 hodin podl'a osobitného predpisu (zdkon &. 283/2002 Z. z. o cestovnych

‘ nahradach v zneni neskor$ich predpisov). Okrem toho zamestnavatel' poskytne aj prispevok
podla osobitného predpisu (zakon €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde).

Pri zabezpedeni stravovania vo vlastnom stravovacom zariadeni, kde je cena jedla
vo vy$ke 2,10 €, budi naklady na stravovanie uhradzané nasledovne:

i uhrada stravnika 0,55 €
prispevok zo socidlneho fondu 0,39 €
prispevok zamestnavatel'a 1,16 €.

Pri zabezpeceni stravovania v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela - Domov
pokojnej staroby, Namestie BoZicho milosrdenstva 2726/2 Snina a Zakladna $kola
Budovatel'skd Snina, kde je cena jedla vo vyske 2,40 €, budi néklady na stravovanie
uhradzané nasledovne:

thrada stravnika 0,55 €
prispevok zo socialneho fondu 0,39 €
prispevok zamestnavatela 1,46 €.

Ak zamestnanec nemoéze zo zdravotnych dévodov na zaklade lekarskeho potvrdenia
od $pecializovaného lekara vyuzit’ spdsob stravovania zabezpeceny zamestnavatel'om, bude
mu zabezpefené stravovanie prostrednictvom stravovacich poukaZok. Hodnota stravovacej
poukaZky bude vo vyske 3,20 €. Pri uvedene] forme stravovania budu néklady na stravovanie
uhradzané nasledovne:

uhrada stravnika 1,05 €
prispevok zo socidlneho fondu 0,39€
prispevok zamestnavatel'a 1,76 €

Clanok 44
Nihrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

Zamestnavatel' pri dodasne) pracovne] neschopnosti, vsilade s § 8§ ods. 2 zakona
¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, bude
zamestnancovi poskytovat’ nasledujicu ndhradu prijmu, ktorej vyska je v obdobi :

a) od prvého dia dodasnej pracovnej neschopnosti do treticho dila doCasnej pracovnej
neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu uréené¢ho podl'a osobitného predpisu
( § 55 zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni } v zneni neskorsich predpisov, a

b) od Stvrtého diia docasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dila docasnej pracovnej
neschopnosti 55 % denného vymeriavacieho zékladu.



Cast’ VIIL
Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci
Clinok 45
Zamestnavatel' v zujme zaistenia bezpe¢nosti a ochrany zdravia je povinny postupovat

v zmysle ZP a zdkona &. 124/2006 Z. z. 0 bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zikonov.

Clinok 46

Zamestnavatel' vykondva opatrenia so zretelom na vietky okolnosti tykajice sa prace
av sulade s prAvnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpenosti a ochrany zdravia pri
praci (d’alej len BOZP).

Cldanok 47

Na vytvéranie pracovnych podmienok zaistujicich bezpeénost’ a ochranu zdravia pri praci,
zachovanie zdravia a pracovnej schopnosti zamestnancov je zamestnavatel povinny :

a) Vypracovat’ prevadzkovy poriadok bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci.

b) Vypracovat’ hodnotenie nebezpegenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu
a pracovného prostredia.

c) Vypracovat’ zasady o podmienkach poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov (OOPP),

d) Na zaklade z4sad bezplatne poskytovat’ prislusnym ohrozenym zamestnancom
potrebné a ti¢inné OOPP,

€) Poskytovat’ zamestnancom tieZ umyvacie, &istiace a dezinfekéné prostriedky na
zéklade vypracovaného normativu &istiacich prostriedkov.

Clinok 48

Nahradu 3$kody spbsobenii pracovnymi trazmi, chorobami zpovolania ainymi
poskodeniami zdravia v suvislosti s vykondvanim price bude zamestnavatel vykonavat
v zmysle 0smej Casti ZP, ako aj podla Zakona &. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorSich predpisov. Bude pritom dbat” predovietkym o viasné odskodnenie pracovnych
trazov a chordb z povolania.

Clinok 49

Zamestnavatel' po dohode s vyborom ZOO spracuje prehPad profesii, ktorym vznika
narok na dodatkovu dovolenku podla § 106 a 107 ZP.



Clanok 50

Zamestnanci su povinni dodrZiavat' pravidla na zaistenic BOZP, s ktorymi boli riadne

a preukazatel'ne obozndmeni. Maji pravo na bezpeéné pracovné podmienky a systém
starostlivosti o BOZP. Pri vykonavani prace st povinni riadit’ sa ustanoveniami § 148 ZP
a § 12 Zakona ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Clinok 51

Odborové organy maji pravo kontroly nad stavom BOZP u zamestndvatel'a upravené
v § 149 7P,
Pri vykone kontroly sa zameraji najmi na :

stav pracovného prostredia a pracovnych podmienok,

vybavovanie zamestnancov prostriedkami kolektivnej a osobnej ochrany, za tym tcéelom
pravidelne v roénych intervaloch hodnotia podmienky poskytovania OQOPP,

zulastfiujii sa vySetrovania pri¢in pracovnych urazov achoréb zpovolania, dbaju
a pozaduji véasnu nahradu $kody spdsobenej pracovnym urazom, chorobou z povolania
a inym poskodenim zdravia v suvislosti s vykonom préce,

pozaduju od zamestnavatela informécie o plneni opatreni prijatych na odstranenie
zistenych nedostatkov.

Cast’ IX.
RieSenie st'aZnosti a predchadzanie sporom
Clénok 52

Centrum socidlnych sluzieb Zati§ie ma vypracovanu vnutorni smernicu, v ktorej je

upraveny postup pri poddvani, prijimani, evidovani, predetrovani a pisomnom oznameni
vysledku presetrenia st'aznosti alebo prekontrolovania st'aZnosti.

a)
b)

Cast’ X.
Prechodné a zivereéné ustanovenia

Clanok 53

Kolektivnu zmluvu v dobe jej platnosti adginnosti mozno menit’ alebo doplnit
vo vietkych jej ustanoveniach.

Kazdid zo zmluvnych stran mdZe navrhnit® rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
zmluvy. Na navrh je druhd zmluvnd strana povinnd pisomne odpovedat’ najneskér do 30
dni, ak sa nedohodni inak a v odpovedi sa vyjadrit’ k tym &astiam névrhu ktoré neboli
prijaté.

Zmluvné strany st povinné vzajomné spolu rokovat a poskytovat si pozadovani
sidinnost’.



d) Pri zmene kolektivnej zmluvy sa postupuje ako pri uzatvéarani kolektivnej zmluvy. Blizs
postup je upraveny v zdkone ¢. 2/1991 Zb. v zneni neskor$ich predpisov.

e) Dalgimi pravnymi predpismi s najmi Ustava SR &. 460/1992 Zb. v zneni neskordich
zmien adoplnkové a medzinarodné dokumenty, ktore SR ratifikovala astali sa tym
st€ast'ou nasho vanutorného prava.

f) Zmeny adodatky KZ prijaté zmluvnymi stranami su platné a zavizne, ak st v pisomnej
forme a podpisané opravnenymi zdstupcami zmluvnych stran. Oznaduju sa ako ,,Doplnky
ku KZ a ¢isluja sa v poradi v akom s uzatvorené.

Clinok 54

Zamestnavatel’ zabezpeCi do 15 dni od podpisania tejto KZ, aby najmenej jeden exemplar
tejto zmluvy bol zverejneny, nasledne k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatel'a, to
plati obdobne aj pre odbory.

b

Clanok 55

a) Zavidzky ztejto KZ prechadzaji na pripadnych pravnych nastupcov. Zamestnavatel' aj
odbory s povinni odovzdat’ KZ svojim pravnym nastupcom.

b) Zmluvné strany su povinné uchovavat KZ, vratane jej dodatkov, pripadne dokladov
konania pred sprostredkovatelom alebo rozhodcom po dobu 5 rokov od skonéenia jej
uéinnosti.

Clanok 56
Zmluvné strany si povinné najmenej 60 dni pred skon¢enim platnosti jestvujlicej
kolektivnej zmluvy zaCat’ rokovanie o uzatvoreni novej kolektivnej zmluvy.,
Clinok 57
Tato KZ je platna diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami zmluvnych stran, Je

zavdzna v dobe jej platnosti.

Clanok 58

Tato kolektivna zmluva je ucinna od 01. 04. 2016 do 31. 03. 2017

Doba platnosti a u€innosti tejto KZ je do 31. 03. 2017, ak pred ukonéenim doby jej
platnosti ktordkol'vek zo zmluvnych stran nepredloZi pisomny navrh na uzatvorenie novej KZ.
Tato KZ ostava platnd a ucinnd aZ do uzatvorenia nove] KZ anemdze ju jednostranne
vypovedat’ Ziadna zo zmluvnych stran.



Clanok 59
a) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch.
b) Kazda zo zmluvnych stran obdrzi dve vyhotovenia KZ.

| ¢) Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito KZ preditali, sthlasia s jej obsahom, zaviizuji sa
| KZ dodrziavat’ a preto ju na znak toho podpisujt.
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